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UVOD

Dje¢ji vrti¢ pod nazivom ,Madarski Djegji vrti¢ ,U Lisztovoj“ - Liszt Utcai Magyar Ovoda
(dalje u tekstu: Djecji vrti¢) je odgojno-obrazovna ustanova na madarskom jeziku, koja na temelju
¢lanka 21.i36. Zakona o predskolskom odgoju i naobrazbi (Narodne novine br. 10/97.), te ¢lanka
29. Statuta Djecjeg vrtica, donosi Godisnji plan i program rada kojim se utvrduju sadrzaji odgojno-
obrazovnog rada, zdravstvena zastita djece, higijena, prehrana i ostali programi koji imaju za cilj
njegu, odgoj i obrazovanje. Djeluje na podrucju Osjecko-baranjske i Vukovarsko-srijemske
Zupanije. Program odgoja i obrazovanja djece rane i predskolske dobi provodit ¢e se u centralnom
vrticu u Belom Manastiru i u dva podrucna vrti¢a u Korodu i Laslovu.

Potreba za osnivanjem i obavljanjem djelatnosti djecjeg vrtiéa u navedenim sredinama
prepoznata je nakon provedbe prikupljanja misljenja te iskazivanja interesa roditelja madarske
nacionalne manjine. Osnivac Dje¢jeg vrti¢a je Udruga EUROPA AP, Bilje, Sandora Petefija 78, OIB:
08361080398 (Dalje u tekstu: Europa AP).

Predskolski odgoj djece pripadnika madarske nacionalne manjine u Djecjem vrtiéu
ostvaruje se sukladno Zakonu o predskolskom odgoju i naobrazbi (N.N. br. 10/1997.i N.N. br. 107
/ 2007.), na temelju Drzavnog pedagoskog standarda predskolskog odgoja i naobrazbe ( N.N. br.
63/08. ) te Zakona o odgoju i obrazovanju na jeziku i pismu nacionalnih manjina ( N.N. br.
51/2000.).

Djecji vrti¢ nudi korisnicima moguénost izbora programa:
- 10 satni primarni program,
- 5 satni primarni program.

U vrtiéu koji je odgojno-obrazovno okruzenje, u kojem dijete ima viSestruke prilike
ostvarivati interakcije s drugom djecom i odraslima, vazno je njegovati vrijednosti kao Sto su
humanizam, tolerancija, odgovornost, identitet, autonomija, znanje i kreativnost.

Vrtié se danas vidi i razumije kao javni prostori (...) kao ,mjesto susreta i veze, interakcije i dijaloga
izmedu gradana, mladih i starijih, suZivota u zajednici“ (Rinaldi, 2006).

Svaki vrtié razvija i Zivi vlastitu i jedinstvenu kulturu, tako i mi. U svakoj ustanovi vrti¢a dade
iS¢itati dominantna praksa kojom odrasli $alju poruku i vrijednosno se odreduju spram djetetova
identiteta.

Dobri roditelji i dobri odgojitelji ne kradu djeci snove. Naprotiv, oni su graditelji snova. Djeci
koju odgajaju daju dva dragocjena dara: korijenje i krila.

Korijenje, da znaju gdje im je dom, da cijene i vole sebe, mudrost i ljubav svih svojih predaka,
svoj jezik, svoju zemlju, svoju bastinu... da su spremni rasti, svojim radom i svojom pamecu
pridonijeti blagostanju zajedni¢koga doma.

Krila, da nauce sanjati, a zatim da odlete i primijene sve sto smo im pomogli nauciti kako bi
stvarali, sebe i ljude oko sebe ucinili sretnijima, a svijet boljim mjestom za Zivot.

Dobar odgojitelj pomaze svakom djetetu da razvije korijenje i krila. Ne samo korijenje, da ne
postane biljka. Ne samo krila, da ne postane ptica. Nego: i korijenje i krila — da postane covjek.



1. OSNOVNI PODACI O USTANOVI U KOJOJ RADI DJECJI VRTIC

Madarski Djecji vrti¢ ,U Lisztovoj” — Liszt Utcai

Naziv: Magyar Ovoda

Adresa: Beli Manastir, Franca Liszta 15A
Zupanija: Osjecko-baranjska

OIB: 22695645518

MB Trg. sud — Osijek: 030288644

Ravnateljica:

llonka RuZicka

lzvrsni direktor:

Kristian Palinkas

Telefon Ravnateljice

0915214774

Telefon lzvrsnog direktora

091 1515 003

Telefoni

Beli Manastir — 031 580 090
Laslovo — 031 623 043
Korod — 032 309 295

E — mail vrtiéa

magyarovoda.hr@gmail.com

Web stranica

www.magyarovoda.hr

2. PODACI O UVJETIMA RADA

Cilj: stvaranje sigurnih i optimalnih prostornih i materijalnih uvjeta kreirajuéi poticajno okruzenje
za razvoj svih kompetencija djece.

Bitne zadace:

Praéenje i procjenjivanje primjerenosti materijalno-tehnickih uvjeta

Odrzavanje i obnavljanje opreme kroz ciljane nabavke prema prioritetu kriterija sigurnosti

djeteta u unutarnjem i vanjskom prostoru

Obogadivanje postojeéeg prostora za provedbu planiranih projekata i ostvarivanje bitnih

zadaca

Nabavke opreme i didaktike za provedbu posebnih programa




2.1. Materijalni uvjeti rada

Sredstva za rad djecjeg vrti¢a osigurava:

- osnivac Djecjeg vrti¢a Europa AP iz sredstava proracuna Osnivaca (¢l. 48. stavak 1.
Zakona o predskolskom odgoju i naobrazbi N.N. br. 10/97

- Ministarstva znanosti i obrazovanja

- mogudim sudjelovanjem roditelja u cijeni programa, sukladno Pravilniku

- iz drugih izvora: donacije, potpore i sli¢no.

2.1.1. Podaci o upisnom podrucju

Djecji vrti¢ prihvaca djecu iz svih dijelova Republike Hrvatske koji ispunjavaju uvjete iz
Pravilnika o upisu djece i ostvarivanju prava i obveza korisnika usluga u Madarskom Djecjem
vrti¢u ,,U Lisztovoj“ - Liszt Utcai Magyar Ovoda.

2.2. Prostorno-materijalni uvjeti za realizaciju programa

2.2.1. Prostorni uvjeti
U Djec¢jem vrticu odgojne skupine, njih 6, smjeSteno je u tri novosagradena objekata na podrudju

grada Belog Manastira te naselja Korod i Laslovo.

Objekti su izolirani od prometnice, a poloZaj je zasti¢en od vjetra te izloZzen suncu tijekom dana.
Unutarnji i vanjski prostori vrtica su sigurni, funkcionalni, primjereni potrebama djece i
osiguravaju nesmetano odvijanje odgojno-obrazovnog procesa.

U maticnom objektu Beli Manastir (Beli Manastir, Franca Liszta 15A) program ¢e se odvijati u
slobodnostojecoj zgradi, katnosti prizemlje plus jedan kat, unutar izgradenog dijela gradevnog
podrucja naselja, u podrucju javne i druStvene namjene.

U prizemlju mati¢nog objekta smjestene su dvije vrtiéke jedinice, jedna s dnevnim boravkom
povrsine 64,33 m? i druga s dnevnim boravkom povrsine 64,28m? te jedna jasli¢ka jedinica s
dnevnim boravkom povrsine 64,23 m?2. Sve prostorije su visine 340 cm. Svaka vrticka i jaslicka
jedinica se sastoji od zasebnog dnevnog boravka, garderobe i sanitarnog ¢vora, povrsina kako je
to iskazano u tablici u toc¢ki 2.2.2. ovog Programa. Dnevni boravci su smjeSteni na juznoj strani
zgrade i direktno su povezani s vanjskim terasama.

Zgrada mati¢nog objekta je drustvene namjene sa pratec¢im sadrzajima kao Sto su dvorana za
predstave te knjiznica. Glavni ulaz u zgradu je sa zapadne strane zgrade te vodi do ulaznog hola
koji vodi do svih sadrzaja u zgradi. Gospodarski ulaz u zgradu, koji sluzi za prijem hrane te odvoz
posuda, je odvojen te se nalazi na isto¢noj strani zgrade. Poseban ulaz na sjevernoj strani zgrade
je za razne izvodace i dovoz materijala. Na sjevernom dijelu zgrade se nalazi i ulaz za osoblje
knjiznice. Takoder, poseban ulaz na istoénom dijelu zgrade je projektiran za dovoz knjizni¢ne
grade.

Gospodarski dio se sastoji od kuhinje, kuhinjske ostave te zasebnog sanitarnog garderobnog
prostora za djelatnike koji na svom radnom mjestu dolaze u neposredan dodir s hranom te
predmetima koji dolaze u neposredan dodir s hranom. Prostor kuhinje i pripadajuéih pomoénih
prostorija projektirani su na nacin da ne dolazi do krizanja puteva. U kuhinji se priprema hrana za
djecu. Takoder, u gospodarskom dijelu se nalaze kotlovnica, prostorija za odlaganje otpada,



ostave za vanjske prenosive igracke, spremiste inventara, te spremista za prljavo i Cisto rublje te
praonice.

U vrtiéu je, uz ulazni dio u zgradu, osiguran i zajednicki prostor kao i garderoba za osoblje, te
prostor za didakticki materijal. Na ulazu je osiguran i prostor za odlaganje kolica.

Za potrebe Djecjeg vrti¢a projektirana je i dvorana. Visenamjenska dvorana namijenjena je za
razne skupne aktivnosti koje traze vedéi prostor, a u kojima sudjeluje jedna ili viSe skupina djece.
Tu se organiziraju razni oblici tjelesne i zdravstvene kulture, stvaralacke igre i priredbe.
Recepcija i garderoba se nalaze neposredno uz ulazni hol. Hodnici koji vode do dvorane koriste
se za okupljanja i pauze, a po potrebi se mogu koristiti i kao prostor izloZzbe. Tu su smjesStene i
sanitarije za korisnike. Uz dvoranu se nalazi i prostor za catering (¢ajna kuhinja) te prostor za
spremanje rekvizita kao i spremiste za stolice. Prostor za izvodace je zamisljen kao odvojeni dio
sa posebnim ulazom. U sklopu njega se nalaze garderobne prostorije za izvodace i ostava
dostavljenog inventara. Kuhinja se, u ovom dijelu zgrade koristi iskljuCivo za serviranje tj. za
posluZivanje hrane koja ¢ée biti dostavljane.

U sklopu predmetne zgrade Djecjeg vrtica projektirana je i knjiznica koja se prostire na dvije
etaZe. Na sjevernom dijelu zgrade nalazi se poseban ulaz za osoblje knjiznice uz kojega se nalazi
dvokrako stubiste za osoblje. U prizemnom dijelu se nalaze posudbeni odjel, prostor za
Takoder, osiguran je i poseban ulaz za dovoz knjizni¢ne grade kao i prostor za njezino sortiranje i
katalogiziranje.

Komunikacija izmedu dvije etaze za korisnike je osigurana jednokrakim stubistem, a osobe s
invaliditetom i smanjene pokretljivosti dizalom mogu pristupiti katu zgrade. Na katu zgrade je
smjesStena uprava vrti¢a, tj. uredski prostori za ravnatelja, tajnika, psihologa, pedagoga i
logopeda, zdravstvene radnike i bolesno dijete, raunovodstvo, te sanitarije za djelatnike uprave.
Dio knjiznice na katu zgrade je zamisljen kao otvoreni prostor sa Citaonicama, info pultovima i
prostorom za rad na racunalima. Iz odjela periodike omoguden je pristup terasi. Na preostalom
dijelu kata se nalaze zbirka muzikalija i audiovizualnog materijala, ured voditelja knjiznice,
sanitarije, djecji odjel te u€ionica za edukaciju korisnika i po potrebi obuku osoblja.

Prostor vrtiéa je opremljen bazichom opremom, igrackama i didaktickim materijalima
primjerenim djeci mjesSovite dobi. Sve prostorije su funkcionalno povezane tako da osiguravaju
slobodnu cirkulaciju djece, diferencirani pristup u ponudi razli¢itih materijala i realizaciji
aktivnosti primjerenih djeci razli¢itih razvojnih sposobnosti, potencijala, interesa i stilova ucenja.
U Podru¢nom objektu ,Laslovo” (Laslovo, Kolodvorska 26A) program c¢e se odvijati u
slobodnostojecoj zgradi, katnosti prizemlje, unutar gradevinskog podrucja naselja.

Zgrada podrucnog objekta se sastoji od gospodarskog i sluzbenog dijela te dijela koji koriste
korisnici vrti¢a. Dio za korisnike sastoji se od jedne jaslicke jedince s dnevnim boravkom povrsine
57,45 m? i jedne vrti¢ke jedince s dnevnim boravkom povrsine 57,41 m?, te spavaonice povrsine
30,51 m?2. Sve prostorije su visine 300 cm..

Svaka pojedinacna vrti¢ka jedinca sastoji se od garderobe, sanitarija i dnevnog boravka, povrsina
kako je to iskazano u tablici u toc¢ki 3.2. ovog Programa. Dnevni boravci su smjesteni na juznoj
strani i direktno su povezani sa sanitarijama i vanjskim terasama. Sanitarni ¢vorovi su fizicki
odvojeni od skupnih soba i ulaza u skupne sobe kako ne bi doslo do krizanja putova. Gospodarski
i sluzbeni dio ¢ine kuhinja, garderobe i sanitarije za radnike, spremista i prostorija za odgajatelje.



Kuhinja sluzi iskljucivo za serviranje hrane koja ¢e se dostavljati iz mati¢nog objekta Beli Manastir.
Zaseban sanitarno garderobni prostor je osiguran za radnike koji dolaze u neposredan dodir sa
hranom. Ulaz u zgradu je s sjeverne strane Cestice.

U Podru¢nom objektu ,Korod“ (Korod, Ive Lole Ribara 71) program ¢e se odvijati u prislonjenoj
zgradi, s jednom nadzemnom etazom, unutar gradevinskog podrucja naselja.

Zgrada podruc¢nog objekta se sastoji od gospodarskog i sluzbenog dijela te dijela koji koriste
korisnici vrti¢a. Dio za korisnike se sastoji od jedne vrti¢ke jedinice s dnevnim boravkom povrsine
60,04 m?, visine 300 cm. Vrti¢ka jedinica se sastoji od garderobe, sanitarija te dnevnog boravka
povrsina kako je to iskazano u tablici u tocki 3.2. ovog Programa. Dnevni boravak vrti¢ke jedinice
orijentiran je dvostrano, prema sjeverozapadu i jugoistoku. Iz dnevnog boravka je omogucen izlaz
na vanjsku djelomic¢no natkrivenu terasu i djecje igraliste. Sanitarni ¢vorovi su fizicki odvojeni od
skupnih soba i ulaza u skupne sobe kako ne bi doslo do kriZzanja putova.

Gospodarski i sluzbeni dio ¢ine kuhinja, garderoba i sanitarije za radnike, prostori za odgajatelje
te spremista. Kuhinja sluZi iskljuCivo samo za serviranje hrane koja ¢e se dostavljati iz mati¢nog
objekta Beli Manastir. Zaseban sanitarno garderobni prostor je osiguran za radnike koji dolaze u
neposredan dodir s hranom. PjeSacki ulaz u zgradu je osiguran sa jugoistocne strane zgrade.



2.2.2. SadrZajne cjeline unutarnjeg vanjskog prostora
SadrZajne cjeline vrti¢ Beli Manastir prizemlje SadrZajne cjeline vrti¢ Beli Manastir prvi kat

Prostorije na prizemlju vrti¢a Beli Prostorije na prvom katu
Manastir m? Br. | vrti¢a Beli Manastir m?
] Prostor za boravak djece 279,72 Prostor za odgojno-obrazovne,
1 | hodnik i garderoba 35,70 I zdravstvene i ostale radnike 152,54
2 | jaslicka skupina — garderoba 7,98 1 | hodnik 47,01
3 | jaslicka skupina - dnevni boravak 64,23 Ravnatelj, izvrsni direktor
4 | jaslicka skupina — sanitarije 14,30 2 | vrti¢a 13,88
5 | vrti¢ka jedinica — sanitarije 14,30 3 | tajnik/ica 13,88
6 | vrti¢ka jedinica - dnevni boravak 64,33 4 | arhiva 3,41
7 | vrti¢ka jedinica - dnevni boravak 64,28 5 | sanitarije M 4,32
8 | vrtic¢ka jedinica — sanitarije 14,60 6 | sanitarije Z 4,32
Prostor za odgojno-obrazovne, 7 | Cis€enje 1,69
1] zdravstvene i ostale radnike 27,82 8 | raCunovodstvo 10,03
zajednicki prostor za osoblje 23,02 9 | ostava 2,14
2 | didakticki materijal 4,80 10 | ostava 2,22
1 Gospodarski prostor 131,25 11 | zdravstveni radnik 19,78
1 | garderoba za osoblje 8,51 12 | pedagogilogoped 15,03
2 | hodnik za kuhinjsko osoblje 14,51 13 | psiholog 14,83
3 | kuhinja 21,78 UKUPNO 152,54
4 | kuhinjska ostava 5,95
5 | garderoba za radnike u kuhinji 11,24
6 | hodnik za osoblje 11,32
7 | kotlovnica i ostava za alat 10,33
8 | ostava 3,61
9 | ostava za smece 4,74
10 | ulazni predprostor, prijem i odvoz 5,42
11 | hodnik 6,60
12 | spremiste Cistog rublja i praonica 8,45
13 | spremiste inventara 11,24
14 | Ciscenje 3,82
15 | spremiste prljavog rublja 3,73
v Ulazni prostor 46,84
ulazni predprostor sa prostorom
za kolica 27,22
2 | stubiste 19,62
"4 Vanjski prostor 122,48
ostava za vanjske prenosive
igracke 9,44
natkriveni dio terase za igru 51,04
nenatkriveni dio terase za igru 62,00
UKUPNO 608,11




SadrZajne cjeline vrti¢ Korod

Sadrzajne cjeline vrtic¢ Laslovo

Prostorije u prizemlju vrtic¢a Prostorije u prizemlju vrti¢a
Br. | Korod m? Br. | Laslovo m?
] Prostor za boravak djece 70,76 I Prostor za boravak djece 175,91
1 | dnevni boravak 60,04 1 | jaslice dnevni boravak 57,45
2 | sanitarije 10,72 2 | jaslice sanitarije i njega 10,73
Prostor za odgojno-obrazovne, 3 | vrti¢ dnevni boravak 57,41
Il | zdravstvene i ostale radnike 25,14 4 | vrti¢ sanitarije 10,73
1 | odgajatelji 10,72 5 | vrti¢ spavanje 30,51
2 | sanitarije odgajatelji 4,09 6 | igra 4,46
3 | razgovor s roditeljima 5,79 7 | njega djece 4,62

4 | sanitarije roditelji 4,54 Prostor za odgojno-obrazovne,

0 Gospodarski prostor 51,72 /] zdravstvene i ostale radnike 39,72
1 | komunikacije osoblje 11,95 1 | odgajatelji 23,62
2 | spremiite alata 6,00 2 | garderoba sa sanitarijama 6,93
sabirnica rublja | spremidte 3 | ostava didaktickog materijala 5,19
3 | sredstava za Cis¢enje 4,69 4 | sanitarije roditelji 3,98
4 | spremidte inventara 3,95 Il | Gospodarski prostor 119,89
5 | garderoba sa sanitarijama 3,94 1 | komunikacije osoblje 20,35

6 | tehnicka prostorija 217 spremiste alata i prenosivih
7 | kuhinja 12,08 2 | igracaka 12,12
8 | garderoba sa sanitarijama 6,94 3 tehnicv:!ta p.rostorija 812
4 | spremiste inventara 7,41
IV | Ulazni prostor 26,22 5 | kuhinja 14.42
1 | natkriveni ulaz 6,10 6 | ostava 3,56
2 | ulazni hol 13,28 7 | dovoz hrane 5,77
3 | vjetrobran 6,84 8 | garderoba sa sanitarijama 5,94
74 Vanjski prostor 20,87 9 | smece 2,25
1 | djelomi¢no natkrivena terasa 20,87 10 | hodnik 36,42
UKUPNO 194,71 11 | sabirnica prljavog vesa 3,53
IV | Ulazni prostor 27,88
natkriveni ulaz 4,21
vjetrobran + kolica 10,20
3 | ulazni hall, razgovor sa roditeljima 13,47
"4 Vanjski prostor 129,20
1 | natkrivena terasa 5,15
2 | natkrivena terasa 5,13
3 | nenatkrivena terasa 80,54
4 | natkrivena terasa 13,73
5 | nenatkriveni prostor za igru 24,65
UKUPNO 492,60
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2.3. Okolis vrtiéa

U mati¢énom objektu Beli Manastir za boravak djece na zraku koristit ¢e se dvoriste vrtica
i natkriveni trijem. Povrsina terase, koje imaju izlaz iz sobe iznosi 51,04 m?, pruzajuéi dovoljno
moguénosti osmisljenog i sadrzajnog boravka izvan zatvorenih prostora vrti¢a. Zelene povrsine
su 1.757,36 m? dok je povrsina djeéjeg igralista opremljenog spravama za igru djece 15m? po
djetetu. Parkiranje automobila predvideno je na 62 parkirna mjesta. U skladu s Pravilnikom o
osiguranju pristupacénosti gradevina osobama s invaliditetom i smanjene pokretljivosti osigurani
su elementi pristupacnosti.

Podruénom objektu ,Laslovo” za boravak djece na zraku koristiti ée se dvoriSte vrtié¢a i natkriveni
trijem. Povrsina terasa, koje imaju izlaz iz sobe iznosi 24,01 m?, pruZajuéi dovoljno mogucénosti
osmisljenog i sadrzajnog boravka izvan zatvorenih prostora vrti¢a. Zelene povrsine su 4.023,80
m? dok je povrsina djedjeg igralista opremljenog spravama za igru djece 600 m?. Parkiranje
automobila predvideno je na 10 parkirnih mjesta. U skladu s Pravilnikom o osiguranju
pristupacénosti gradevina osobama s invaliditetom i smanjene pokretljivosti osigurani su elementi
pristupacénosti.

Podru¢nom objektu ,,Korod“ za boravak djece na zraku koristiti ¢e se dvoriste vrti¢a i natkriveni
trijem. Povrsina terase, koja ima izlaz iz sobe iznosi 20,87 m?, pruZajuci dovoljno mogucénosti
osmisljenog i sadrzajnog boravka izvan zatvorenih prostora vrti¢a. Zelene povrsine su 2.386,23
m? dok je povrsina djedjeg igralista opremljenog spravama za igru djece 300 m?. Parkiranje
automobila predvideno je na 4 parkirna mjesta. U skladu s Pravilnikom o osiguranju
pristupacnosti gradevina osobama s invaliditetom i smanjene pokretljivosti osigurani su elementi
pristupacénosti.

2.4. Didakticka opremljenost prostora

Prostori za djecu u sva tri objekta DjeCjeg vrtica su opremljeni namjenskom opremom
prilagodenom potrebama djece, potrebnim didakti¢kim i potrosnim materijalom za realizaciju
odgojno-obrazovnog procesa uz to zanimljivim sredstvima i igrama primjerenim dobi djece.
Opremljenost prostora nije gomilanje raznih sredstava i igara ve¢ osmisljena bogata sredina koja
je u funkciji razvoja djeteta i njegovih trenutacnih interesa.

Prostor, predmeti i materijali za aktivnost djece strukturiraju se uz Sto vece uvazavanje djecjih
potreba i moguénosti.

Centri aktivnosti opremljeni su razvojno-primjerenim, sigurnim igrackama i didaktickim
materijalima raznolike sloZzenosti koji se odlazu na police visine primjerene djeci kako bi im bile
dostupne u spontanoj igri. Uz ostale centre aktivnosti, odgojitelji ¢e povremeno organizirati i
prigodne centre aktivnosti sukladno aktualnim interesima, projektima djece, situacijskim
poticajima i dogadanjima u skupini te planiranim tematskim sklopovima. Odgojitelji ¢e izradivati
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razliCita didakticka sredstva, a u sakupljacke akcije nastojat ¢e u Sto vecoj mjeri angazirati i
roditelje.

Osim opce i didakticke opreme opremit ¢e se prostor razlicitim materijalima i poticajima za
istrazivanje, eksperimentiranje, manipuliranje, igranje i skrivanje koji ¢e uvijek biti dostupni djeci,
te maksimalno iskoristiti vanjski prostor vrti¢a. Isto tako djeci ¢e biti omoguceno slobodno
kretanje po prostoru te ¢e biti osigurani uvjeti za individualne i skupne aktivnosti djece.

Sav potro$ni materijal, stru¢na literatura, igracke i sitnije nabavke obavljati ¢e se iz redovnih
sredstava koja su osigurana za materijalne troSkove vrti¢a i donacijama.

2.5. Investicijsko i tekuée odrzavanje objekata

- didaktika i potrosni materijal:
¢ nabava potrosnog materijala za potrebe skupine prema iskazanim potrebama
¢ nabava potrosnog materijala za estetsko uredenje vrtica
¢ nabava uredskog potrosnog materijala
¢ nabava sprava za tjelesne aktivnosti djece
e nabava drustvenih i didaktickih igara
¢ nabava didaktike za posebne programe
e nabava strucne literature i slikovnica za djecu
- kontinuirana opskrba sredstva za ciséenje i dezinfekciju
- nabava radne odjece i obuce za odgojitelje i tehnicko osoblje
- kontinuirana nabava rasvjetnih tijela i popravak dotrajale elektroinstalacijske opreme

3. USTROJSTVO RADA

Djedji vrti¢ je zajednica djece i odraslih, Sto znadi da se podrzava i podupire proces izgradnje
kulture zajednickog Zivljenja i cjeloZivotnog ucenja svih protagonista, i djece i odraslih (obitelji i
zaposlenika vrtica).

,U institucijskim uvjetima podrazumijeva se sudjelovanje, po mogucénosti inventivno, svih
sudionika u organiziranju zajedni¢ke prakse koja nikada nije zavrsen proces i koja omogucuje
ucenje i razvoj svih sudionika“. Miljak (2007)

Pedagoska godina traje od 1. rujna 2025. do 31. kolovoza 2026. godine.

Vrti¢ u pedagoskoj godini 2025./2026. s djecom radi od 1. rujna do 24. prosinca 2025. godine,
zatim od 7. sije¢nja do 15. srpnja 2026. godine te od 17. kolovoza do 31. kolovoza 2026. godin.
U razdoblju od 25. prosinca 2025. godine do 6. sije¢nja 2026. godine te od 16. srpnja do 14.
kolovoza 2026. godine zaposlenici koriste svoj propisani godisnji odmor.

Rad s djecom u vrti¢ima organiziran je u centralnom vrti¢u u jednoj mjeSovitoj odgojnoj skupini
s djecom u dobi od 3 do 6 godina i u jednoj mjesovitoj odgojnoj skupina s djecom u dobi od 1
do 3 godine. Isto tako u podruc¢nim vrti¢cima u Laslovu i Korodu u po jednoj mjesSovitoj odgojnoj
skupini s djecom u dobi od 3 do 6 godina
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Rad je organiziran od 6,30 do 16,30 sati kao:

- poludnevni (5 —satni ) do 11:30 sati (s ili bez rucka),

- cjelodnevni (10 - satni) program do 16:30 sati, u dogovoru s roditeljima na sljededi nacin:

DNEVNI RITAM AKTIVNOSTI U VRTICKOJ SKUPINI

Vrijeme Aktivnosti

Jutarnje zajednicke aktivnosti djece

6,30-8,00 | Okupljanje djece, individualni rad, rad u parovima, malim grupama ili
zajednicke aktivnosti cijele skupine

8,00-8,30 | Priprema za dorucak (osamostaljivanje djece u brizi o sebi — pranje ruku,
postavljanje stola, samoposluZivanje pri jelu, odlaganje pribora na kolica za
posluZivanje)

8,30-9,30 | Aktivnosti u grupi prema dnevnom planu i programu (rad u parovima, malim
grupama ili zajednicke aktivnosti cijele skupine)

9,30-9,45 | UZina

9,45-10,30 | Odgojno-obrazovni rad; posebni program za djecu predskolske dobi

10,30-11,30

Priprema za izlazak na igraliste i boravak na zraku

11,30-12,15

Aktivnosti objedovanja prilagodene individualnim potrebama

12,15-12,30

Odlazak kuci djece s 5 satnog programa

12,15-12,45

Osobna higijena i priprema za poslijepodnevni odmor

12,45-14,30

Poslijepodnevni odmor (uz slusanje glazbe, price i sl.) — individualno prema
potrebama djece

14,30-15,00

Ustajanje, priprema za uzZinu, uZina

15,00-16,30

Popodnevni odgojno obrazovni rad: boravak na zraku, individualni rad, rad u
parovima, malim grupama ili zajednic¢ke aktivnosti cijele skupine i odlazak
djece kuci
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DNEVNI RITAM AKTIVNOSTI U JASLICKOJ SKUPINI

Vrijeme Aktivnosti
Jutarnje zajednicke aktivnosti djece
6,30-8,00 Okupljanje djece, individualni rad, rad u parovima, malim grupama ili
zajednicke aktivnosti cijele skupine
7,30-8,30 Priprema za dorucak (osamostaljivanje djece u brizi o sebi — pranje ruku,

postavljanje stola, samoposluZivanje pri jelu, odlaganje pribora na kolica
za posluZivanje). Njega djece ( njega djece provodi se prema potrebi
svakog djeteta posebno — pelena, kahlice)

8,30-9,30 Aktivnosti u grupi prema dnevnom planu i programu (rad u parovima,
malim grupama ili zajednicke aktivnosti cijele skupine)

9,30-10,00 UZina

10,00-10,45 Odgojno-obrazovni rad; Priprema za izlazak na igraliste i boravak na zraku

10,45-11,30 Aktivnosti objedovanja prilagodene individualnim potrebama,
Njega i higijena djece, priprema za spavanje

11,30-14,00 Poslijepodnevni odmor (uz slusanje glazbe, price i sl.) —individualno prema
potrebama djece

14,00-15,00 Ustajanje, priprema za uzZinu, uZina

15,00-16,30 Popodnevni odgojno obrazovnirad: boravak na zraku, individualni rad, rad

u parovima, malim grupama ili zajednicke aktivnosti cijele skupine i
odlazak djece kudi

3.1. Razvojni plan ustanove

Imajuéi na umu misiju naseg vrtiéa koja podrazumijeva:
- osigurati poticajno okruzenje za cjelovit razvoj djeteta, u kojem ce svako dijete moci
zadovoljavati svoje potrebe i interese, uz o¢uvanje nacionalnog identiteta Madara i njegovanje
madarskog jezika, kulture i tradicije
- razvijati kulturu ustanove u kojoj ée se stalno razvijati osobne i profesionalne kompetencije
odgojitelja kroz cjeloZivotno obrazovanje
- razvijati partnerski odnos s roditeljima kroz razli¢ite oblike aktivnog sudjelovanja roditelja
u pedagoskoj godini 2025./2026. sustavno ¢emo provoditi aktivnosti za ostvarivanje naseg cilja
usmjerenog na oblikovanje okruzenja u kojem dijete moze biti sigurno i slobodno u istrazivanju i
igri na nacin na koji to njemu odgovara, dinamikom koju moZze pratiti i u uvjetima koji
zadovoljavaju njegove individualne potrebe.
NasSe zadace biti ¢ée usmjerene na:

- Poticanje razvoja profesionalnih suradnickih odnosa koji ¢e omoguditi Zivljenje i

kontinuirano ucenje djece i odraslih
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Organiziranje pedagoski i estetski oblikovanog prostora primarno u funkciji prava i

potreba djece

Zadovoljavanje organizacijskih uvjeta koji ¢e biti fleksibilni i u skladu s potrebama djece i

roditelja.
PODACI O 1ZVRSITELJIMA POSLOVA
U PEDAGOSKOJ GODINI 2025./2026.
Ime i prezime Posao koji obavlja
2.1.1. Odgojiteljice
Viola Hajek odgojiteljica
Antonija Koli¢ odgojiteljica
Noemi Karasi odgojiteljica
Renata Laslo odgojiteljica
Noemi Galuni¢ odgojiteljica
Iris GaSpar odgojiteljica
Nika Potalec odgojiteljica
Bernadett Srdanovié odgojiteljica
2.1.2. Ravnatelj i strucni suradnici
llonka Ruzicka ravnatelj
Kristian Palinkas izvrsni direktor
Kitti Kovac pedagoginja
Ibojka Si¢ajmov, dr. med. medicinska sestra
2.2. Ostali radnici VRTICA — potrebni za rad vrti¢a
Sabina Perekovié administrativni suradnik
Kornel Kedves kuhar
Kristian Gebl pomocni kuhar
Jozef Kozar domar
Gabor Varga domar
Alexander Lindeman domar
Marija Ferenc spremacica
llonka Balint spremacica
Melanija Mikoli¢ spremacica
Julijana Suica spremacica
Gyongyike Kelemen Spremacica
Dajana Volinek Toth Spremacica
Irena Ambrus Spremacica
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3.2. Organizacijsko vodenje

Organizacijsko vodenje Djecjeg vrti¢a vodit ¢e se Drzavnim pedagoskim standardom
predskolskog odgoja i naobrazbe (Narodne novine, 63/08 i 90/2010). Broj djece u odgojno -
obrazovnim skupinama u redovitom programu utvrduje se ovisno o dobi djeteta i broju djece s
teSko¢ama uklju¢ene u odgojnu skupinu.

Kvaliteta Zivljenja djece i svih ostalih sudionika procesa u ustanovi za rani odgoj uvelike ovisi o
kvaliteti njihovih odnosa.

Zadace:

- osigurati predradnje za dobro ustrojstvo rada na razini skupina/objekata individualizacije i
diferencijacije ( npr. ispitati potrebe roditelja o vremenu boravka djeteta u vrtiéu; ukljucivati
roditelje i redovito ih informirati o aktualnostima u vrtic¢u,.....)

- osigurati ustrojstvene uvjete za provedbu perioda prilagodbe prema nacelu individualizacije i
diferencijacije ( radni sastanci, individualni razgovori, analize, diskusije.....)

- osigurati ustrojstvene uvjete za podizanje kvalitete boravka na zraku i poticanja motorickih
kompetencija djece ( organiziranje boravka na zraku, snimanje stanja i analiza iskoriStenosti
prostora,....... )

- osigurati organizacijske uvjete za period smanjenog broja djece: dnevna deZurstva, dnevni
pocetak neposrednog rada, dnevni zavrSetak neposrednog rada s djecom ( npr. brifing
dogovori,...)

- Ljetni period i periodi s bitno smanjenim brojem djece.

PRIKAZ BROJA SKUPINA | UPISANE DJECE PREMA LOKACUI

Br. | Naziv Mjesto Dob djece u skupini Broj djece u skupini
1. Matic¢ni objekt Beli Manastir MjeSovita skupina 18
2. Matic¢ni objekt Beli Manastir Jaslicka skupina 12
3. Podrucni objekt | Laslovo MjeSovita skupina 7
4, Podrucni objekt | Korod MjeSovita skupina 12

Ove pedagoske godine realizirat ¢e se redoviti 10 satni primarni programi i 5 satni primarni
program s 4 odgojnih skupina.

Broj upisane djece tijekom pedagoske godine 2025./2026. moze se mijenjati. Clankom 6.
Pravilnika o upisu djece i ostvarivanju prava i obveza korisnika usluga u madarskom djecjem vrtic¢u
,U Lisztovoj“ - Liszt Utcai Magyar Ovoda propisano je da postupak upisa djece Vrti¢ moze provesti
izravnim upisom djece bez objave oglasa, dok je clankom 7. Pravilnika propisano da se u pravilu
djeca upisuju u Vrtic¢ izravnim putem, bez objave oglasa.

3.2.1. Struktura i radno vrijeme zaposlenika
Radni tjedan Djecjeg vrti¢a odvija se u okviru 40 satnog radnog tjedna zaposlenika. Odgojitel;ji

ostvaruju u neposrednom radu s djecom 27,5 sati, a preostalih 12,5 sati ostvaruju kroz ostale
prateée poslove koji obuhvadaju planiranje, programiranje i vrednovanje rada, pripremu prostora
i poticaja, suradnju i savjetodavni rad s roditeljima i ostalima.
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U okviru svoje djelatnosti djecjeg vrti¢a u jednoj skupini redovitog 10-satnog programa radit ¢e 2
odgoijitelja s punim radnim vremenom 40 sati tjedno.
Tjedna struktura rada odgojitelja prema vrsti poslova i broju sati:

- neposrednirad s djecom 27,5 sati,

- pripremanje poticajnog okruzenja 2,5 sata,

- planiranje i valorizacija 5 sati,

- struéno usavrSavanje 3 sata,

- suradnja s roditeljima i vanjskim ustanovama 2 sata
Sprema strucnih radnika odgajatelja i njihova osposobljenost bit ¢e u skladu s Pravilnikom o vrsti
stru¢ne spreme strucnih djelatnika te vrsti i stupnju stru¢ne spreme ostalih djelatnika u Djecjem
vrticu.
Posto se program odvija na madarskom jeziku i pismu odgajatelji i svi ostali djelatnici ée morati
potpuno vladati madarskim jezikom i pismom.

Struc¢ni suradnik pedagog, bit ¢e angaZiran najmanje 0,10 radnog vremena tjedno za svaku
odgojnu skupinu. Uz svoje opce radne zadatke (unapredivanja odgoja, organizacije rada, zadatke
permanentnog struc¢nog usavrSavanja djelatnika) obilazit ¢e odgojne grupe, pratiti rad
odgojitelja, aktivnosti i igru djece; zajedno s odgojiteljem pratiti i zapazati razvoj djece, odredena
ponasajna i situacije u skupini; o tome raspravljati s odgojiteljem i zajednicki traziti rjeSenja
odredenog problema ili zamisli. Pedagog ¢e sudjelovati u organiziranju roditeljskih sastanka,
stru¢nom usavr$avanju odgojitelja, uvodenju pripravnika u odgojno obrazovni rad itd.
Zdravstvena voditeljica - medicinska sestra bit ée angazirana najmanje dva sata tjedno po svakoj
skupini radi njege i skrbi za tjelesni rast i zdravlje djece, za osiguravanje i unapredenje zastite
zdravlja djece u timu s odgojiteljima, ravnateljem, roditeljima, stru¢nim suradnikom, kuharicom,
spremacicom i domarom.

Na odriavanju Cistoce prostorija za boravak djece, sanitarija i ostalih pratec¢ih prostorija
(predsoblje, garderobe, uredi, terase), vanjskih povrsSina i igraliSta, raspremanju i spremanju
lezaljki i dezinfekciji igracaka biti ¢e zaposlena dvije spremacice u podrucnim vrti¢ima i troje u
centralnom vrticu u punome radnom vremenu.

Na poslovima prehrane radit ¢e kuhar s punim radnim vremenom te pomoc¢ni kuhar s puno
radnog vremena.

Administrativno racunovodstvene poslovi organizirat ¢e se putem ovlastenih servisa.

Za pripremanje radnih materijala za sjednice, vodenje evidencija i ostale administrativne poslove
zaposlena je administrativna suradnica na puno radno vrijeme.

Za poslove osnovnog odriavanja objekta osnival zaposlio je tri domara sa potrebnim
kvalifikacijama na puno radno vrijeme.

Praéenje i provjeru kvalitete organizacije rada vrsit ¢e nadlezno Ministarstvo, osnivac, ravnatelj i
strucni suradnik vrti¢a, nadlezne inspekcijske sluzbe i Agencija za odgoj i obrazovanje prema
svojem planu rada. Proces pracenja i vrednovanja ustrojstva programa ostvarivat ¢e se na razini
cijele ustanove i u njega ¢e biti ukljuceni svi odgojitelji, roditelji, ravnatelj i stru¢ni suradnik. To ¢e
rezultirati fleksibilno$éu ustrojstva, stalnom prilagodbom potrebama djece i roditelja.
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Radno vrijeme svih zaposlenih organizirano je prema iskazanim potrebama roditelja. Evidenciju
prisutnosti djelatnika vodi izvrsni direktor i administrativna suradnica u centralnom vrticu.
Realizaciju satnice odgojitelja, stru¢nih suradnika, tehni¢kog osoblja prati izvrsni direktor.

BROJ ODGOJNO-OBRAZOVNIH RADNIKA | TEHNICKOG OSOBLIA

. . Broj
Naziv radnog mjesta .
zaposlenih

Ravnatelj 1

Izvrsni direktor 1
Odgojiteljica 8

Pedagog 0,5
Medicinska sestra 0,5

Administrativni suradnik 1
Kuhar

Pomoc¢ni kuhar

1
1
Domar 3
7

Spremacica

GODISNJA STRUKTURA SATI RADA ODGOJITELJICA ZA PEDAGOSKU GODINU 2025/2026.

Pocetak radne godine 1. rujna 2025.
ZavrSetak radne godine 31. kolovoza 2026.

. . Broj Broj Broj Broj blagdana/ Radni Bro!'
IR BT dana subota | nedjelja praznika dani ras(:::il h
Rujan 2025. 30 4 4 0 22 176
Listopad 2025. 31 4 4 0 23 184
Studeni 2025. 30 5 5 2 19 144
Prosinac 2025. 31 4 4 2 21 168
Sije¢anj 2026. 31 5 4 2 20 160
Veljaca 2026. 28 4 4 0 20 160
OZujak 2026. 31 4 5 0 22 176
Travanj 2026. 30 4 4 2 21 160
Svibanj 2026. 31 5 5 2 20 152
Lipanj 2026. 30 4 4 2 20 160
Srpanj 2026. 31 4 4 0 23 184
Kolovoz 2026. 31 5 5 2 20 152

UKUPNO: 365 52 52 14 251 2008
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TJEDNO ZADUZENJE ODGOJITELJICA ZA PEDAGOSKU GODINU 2025/2026.:

. . Radno Broj L.
R. . . Posao koji Radno vrijeme . . Broj sati
Ime i prezime . vrijeme sa sati .
br. obavlja (od-do) . godisnje
strankama tjedno
1. Viola Hajek | odgojiteljica 40 2008
N 2008
5 Renata Laslo | odgojiteljica 40
3. | NoemiKarasi | odgojiteljica | Odgojiteljice se 40 2008
rotiraju po 5008
4. | Antonija Koli¢ | odgojiteljica smjenama: 40
Noemi 1. smjena: 6,30 — 2008
5. Galunié odgojiteljica le 30 10,30 - 40
aluni¢ = 12.30
. o 2. smjena: 10,30 2008
6. Iris Gaspar | odgojiteljica ~16,30 40
2008
7. | Nika Potalec | odgojiteljica 40
Bernadett N 2008
8. ., odgojiteljica 40
Srdanovi¢

Radne obaveze odgojitelja u odgojnim skupinama

Radna obveza odgojitelja sastoji se od neposrednog rada u skupini, dnevne pauze i ostalih

poslova (vodenje pedagoske dokumentacije, rad s roditeljima, individualno stru¢no usavrsavanje,

praéenje strucne literature i dr.).

Radno vrijeme odgojnih skupina utvrduje se na osnovi stvarnih potreba djeteta i roditelja u toj

odgojnoj skupini. Ono je fleksibilno i nije unaprijed odredeno ve¢ se mijenja tijekom godine i u

skladu sa stvarnim potrebama djeteta i roditelja.

TJEDNE OBVEZE OGOIJITELJA:

Struktura 40-satne tjedne radne obveze odgojitelja

Poslovi Tjedno zaduZenje (sati) Dnevno zaduZenje (sati)
Neposredni rad 27,5 5,5
Ostali poslovi 10 2,0
Stanka 2,5 0,5
Ukupno 40 8

NAPOMENA: Satnica je utvrdena prema Drzavnom pedagoskom standardu predskolskog odgoja

i naobrazbe, ¢lanak 29. Tjedna obveza od 40 sati za odgojno-obrazovne radnike strukturirana je
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od 27,5 sati neposrednog rada s djecom (rad u skupini, deZurstva, posjete, izleti itd.) te 12,5 sati

rada na ostalim poslovima, Sto ukljucuje i stanku od 30 min. U ostale sate rada ulaze sati za

planiranje, pripremanje, suradnju s roditeljima, permanentno stru¢no usavrsavanje (individualno

i kolektivno), odgojiteljska vijeca, aktivi, radni dogovori, rad u timovima. Svakom odgojitelju na

pocetku pedagoske godine urucuje se RjeSenje temeljem Pravilnika o radu, o godisnjem
zaduZenju i strukturi radnog vremena za pedagosku godinu 2025./2026.

TJEDNO ZADUZENJE RAVNATELJA | STRUCNIH SURADNIKA U PEDAGOSKOJ GODINI

2025/2026.
. .. | Radno vrijeme Radno L. L.
R. Ime i Posao koji . Broj sati | Broj sati
. . (od—do) vrijeme sa . .
br. | prezime obavlja tjedno | godisnje
Stanka strankama
llonka . 7:00-15:00
1. o Ravnatelj 7:00-15:00 40 2008
Ruzicka 11:00-11:30
Kristian Izvrsni 7:00-15:00
2. L . 7:00-15:00 40 2008
Palinkas direktor 11:00-11:30
Ponedjeljak
Laslovo 7:00-
12:00
L. Utorak
Strucni . .
o . . Beli Manastir 7:00-12:00
3. | Kitti Kovac suradnik, 20 1004
q 7:00 - 14:30
edago <
pedasos Cetvrtak
Korog 7:00-
12:00
Beli Manastir | Beli Manastir
Utorkom i Utorkom i
éetvrtkom éetvrtkom
Ibojka .00 — 12-
o Medicinska | 7:00—13:00 | /:00—13:00
4 Sicajmov, B Laslovo 20 1004
sestra Laslovo Srijeda ..
dr. med. Srijeda
7:00-10:00 | 7.90-10:00
Korog srijeda | Korog srijeda
10:30-13:00 | 10:30-13:00

Tijekom godine prema potrebama rada Vrti¢a radno vrijeme struénog tima se mijenja
(roditeljski sastanci, individualni razgovori s roditeljima, struc¢ni aktivi i dr.)
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TJEDNO ZADUZENJE ADMINISTRAVNOG OSOBLIA U PEDAGOSKOJ GODINI 2025/2026.

Radno
. .. Rad sa N N
R. Ime Posao koji vrijeme Broj sati Broj sati
. . . strankama . .
br. | iprezime obavlja (od—do) tjedno godisnje
(od-do)
Stanka
. - .| 7:00-15:00
Sabina Administrati
1. B ) ) 8:00-13:00 40 2008
Perekovi¢ | vni suradnik
10:30-11:00
RASPORED RADA TEHNICKOG OSOBLIA | RADNO VRIJEME U PEDAGOSKOJ GODINI
2025/2026.
L . . Broj sati
Vrtié Radno mjesto | Radno vrijeme Napomena .
godisnje
Centralni vrtic Beli Kuhar 7,00-15,00 2008
Manastir Pomoc¢ni 7,00-15,00 2008
kuhar
Domar 1 6,00-14,00 2008
Domar 2 8,00-16,00 vozi rucak 2008
Domar 3 8,00-16,00 2008
Spremacica 1 6,00-14,00 otvara vrtic¢ 2008
Spremacica 2 8,00-16,00 2008
Spremacica 3 10,00-18,00 zatvara vrtic¢ 2008
Podrucni vrti¢ u Spremacica 1 6,00-14,00 otvara vrtic¢ 2008
Laslovu Spremacica 2 10,00-18,00 zatvara vrtic 2008
Podrucni vrti¢ u Spremacica 1 6,00-14,00 otvara vrtic¢ 2008
Korodu Spremacica 2 10,00-18,00 zatvara vrtic 2008
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3.2.2. Opis poslova odgojno-obrazovnih radnika i tehnickog osoblja

- Opis poslova RAVNATELUICE
- vodi strucni rad ustanove

- predlaZze godis$nji plan i program rada,

- brine se za provodenje odluka upravnog vije¢a, odgojiteljskog vijeca i drugih tijela,

- organizira i vodi rad i poslovanje ustanove, predstavlja i zastupa ustanovu, poduzima

sve pravne radnje u ime i za ra¢un ustanove, zastupa ustanovu u svim postupcima

pred sudovima i ovlastenim javnopravnim tijelima.

- obavlja druge poslove utvrdene aktom o osnivanju i statutom.

- obavlja druge poslove po nalogu Upravnog vijeéa i Osnivaca.

Kalendar poslova ravnateljice u pedagoskoj godini
2025./2026.

Mijesec

Sadriaj rada

2025.

- planiranje i programiranje aktivnosti odgojitelja

- utvrdivanje konac¢nog zaduzZenja odgojiteljica u okviru 40 satnog radnog
vremena

- uvidi i odobravanje planova i programa svih djelatnosti u vrti¢u

- priprema sjednice Odgojiteljskog vijec¢a za: rujan 2025.

- izrada prijedloga Godisnjeg plana i programa rada vrtica

- podnosenje na usvajanje Godisnjeg pl. i pr. rada vrtiéa UV

- roditeljski sastanak — po skupinama

- struéne posjete odgojiteljicama pri izvrSavanju plana rada
- tekudi poslovi

XI.

- struéni posjet odgojiteljicama

XIl.

- individualni razgovori s roditeljima pri rjeSavanju odgojno-obrazovnih
problema
- sjednica Odgojiteljskog vije¢a — realizacija God. plana o programa:

2026.

- analiza stanja i problema vrtica
- ostali pedagoski poslovi

- struéne posjete radu vrti¢a
- tekuci poslovi

- posjete odgojiteljima — praéenje odgojno-obrazovnog rada s odredenim
ciliem

- ostali poslovi prema God. planu o programu rada

- sjednica Odgojiteljskog vijeé¢a-a

- analiza suradnje s roditeljima
- ostali poslovi po God. planu i programu

- organiziranje kratkog izleta
- ostali poslovi po God. pl. i programu
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- organizacija upisa djece u vrtic¢

VI.

- sjednica Odgojiteljskog vijeca

- realizacija God. plana i programa na kraju pedagoske godine
- ostali organizacijsko-administrativni poslovi

- sredivanje pedagoske dokumentacije

- roditeljski sastanak — po skupinama

VII.

- izvjeSca na kraju pedagoske . god.
- sjednica Odgojiteljskog vijeca
- tabelarni prikazi podataka o djeci

VI,

- utvrdivanje kadrovskih potreba za narednu pedagosku godinu
- izrada prijedloga zaduZenja odgojitelja

Opis poslova 1IZVRSNOG DIREKTORA:

upravlja poslovnim procesima

planira i nadzire financijsko poslovanje,

planira i nadzire organizaciju rada,

upravlja ljudskim potencijalima,

kontrolira ispunjenje postavljenih planova i programa,

provodi nadzor nad izvrSenjem poslova i organizacijskih zadataka,

formulira pravila koja se odnose na raspodjelu odgovornosti i nadleznosti,
mehanizme kontrole i razmjenu informacija,

suraduje s Upravnim vijecem i ravnateljem,

u suradnji s ravnateljem i/ili po njegovu ovlastenju:

predlaze godisnji plan i program rada,

brine se za provodenje odluka upravnog vijec¢a, odgojiteljskog vijeca i drugih tijela,
zastupa ustanovu u svim pravnim poslovima u okviru predmeta poslovanja

sklapa sve vrste ugovora iz predmeta poslovanja

ispostavlja i potpisuje fakture,

obavlja naplatu potrazivanja,

obavlja sve radnje i potpisuje svu dokumentaciju pri nadleznim tijelima

aktivno sudjeluje u rjeSavanjima svih zadataka vezanih za zastitu na radu, provodi
propisane mjere zastite na radu, zastite okolisa i zastite od poZara

obavlja druge poslove po ovlasti ravnatelja i upravnog vijeéa

Opis poslova ODGOJITELIA:

provodi odgojno-obrazovni program rada

pravovremeno izraduje godisnje, mjesecne, te dnevni plan i program rada prema
utvrdenim programima rada za rad s djecom predskolske dobi,

unaprijed se priprema i realizira: jutarnje aktivnosti, slobodne aktivnosti u
prijepodnevnim i poslijepodnevnom radu s djecom, odnosno neposredni rad s
djecom,

planira, programira i vrednuje odgojno-obrazovni rad

prikuplja, izraduje i odrZava sredstva za rad s djecom

23



vodi brigu o estetskom i funkcionalnom uredenju prostora za izvodenje razli¢itih
aktivnosti

radi na zadovoljenju svakodnevnih potreba djece i njihovih razvojnih zadaca

potice razvoj svakoga djeteta prema njegovim sposobnostima

vodi dokumentaciju o djeci i radu

sudjeluje u organizaciji i unapredenju odgojno-obrazovnog procesa

suraduje s roditeljima djece

suraduje sa stru¢nim timom u dje¢jem vrti¢u kao i s ostalim sudionicima u odgoju
djece

svakodnevno vodi trijaZu, toaletu i kontrolu djece,

hrani djecu, potice ih na samostalnost i uci kulturi jela,

prati psihofizicki razvoj svakog djeteta i evidentira promjene,

vodi brigu o izmjeni ritma dana, odnosno pravilnom izmjenjivanju aktivnosti tijekom
dana,

vodi pedagosku dokumentaciju,

redovito prikuplja, priprema i izraduje sredstva za rad i potreban materijal za rad i pri
tome vodi brigu o pedagoskim i estetskim zahtjevima,

brine o ispravnosti materijala, inventara i ostalih sredstava potrebnih u radu,

vodi evidenciju o prisustvu djece u skupini za potrebe racunovodstva,

sudjeluje u planu nabavke sredstava i materijala za rad u skupini,

zajedno sa stru¢nim timom radi na identifikaciji djece koja imaju smetnje u fizickom
i psihickom razvoju i nadarene djece,

organizira i provodi aktivnosti iz drustvene okoline (interne i javne sve€anosti, djecje
rodendane, kazaliSte lutaka, izloZbe djecjih radova, poludnevni cjelodnevniizletiidr.),
prema potrebi prati djecu u prijevozu,

suraduje s roditeljima u razli¢itim oblicima (grupni sastanci, tematski ili prakti¢ni ,
individualni sastanci, konzultacije, masovni roditeljski sastanci) te vodi dokumentaciju
o suradnji,

prati prehranu djece, dijeli hranu i utjece na kulturu jela,

pere i dezinficira igracke i ostala sredstva koja se koriste u radu s djecom,

dijeli uplatnice roditeljima,

aktivno sudjeluje u rjeSavanjima svih zadataka vezanih za zastitu na radu, provodi
propisane mjere zastite na radu, zastite okolisa i zastite od poZara

radi i druge poslove po odluci Upravnog vijeca i nalogu ravnatelja.

Opis poslova PEDAGOGA:

sudjeluje u planiranju i vrednovanju odgojno-obrazovnog rada

sudjeluje u organiziranju, pra¢enju i unaprjedenju odgojno-obrazovnog procesa
izrada pedagoske dokumentacije te razvojnih i strateskih dokumenata

sudjeluje u izradi Godisnjeg plana i programa rada Vrtiéa na temelju analiza
postignutih rezultata iz prethodne godine, na odgoju i naobrazbi, te skrbi o djeci
predskolske dobi,
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sudjeluje u izradi i primjeni prilagodenih programa rada s djecom te procjenjuje i
usmjerava djecu

provodi istraZivanja i vrednovanje rada ustanove te unaprjeduje kvalitetu rada

sa odgojno-obrazovnim radnicima suraduje u izradi plana i planiranju odgoja i
naobrazbe djece,

inicira primjenu suvremenih metoda i oblika na organizaciji odgojno obrazovnog rada,
unaprjeduje odgojno obrazovni rad u okviru slobodnih aktivnosti,

u suradnji sa ostalim ¢lanovima stru¢nog tima radi na identifikaciji socijalno ugrozene,
zapustene djece, djece s teSkocama u razvoju, nadarene djece, te poduzima potrebite
mjere,

vodi brigu o pravilnom odvijanju ritma radnog dana, izmjeni fizi¢kih i intelektualnih
aktivnosti kroz igru, ucenje i rad,

sudjeluje u organizaciji izleta, ljetovanja, zimovanja i sportskih aktivnosti,

sudjeluje u suradnji roditelja i vrti¢a te ih medusobno uskladuje

predlaze, organizira i pomaze odgojiteljima u organizaciji razli¢itih oblika suradnje
Vrtic¢a i roditelja,

sudjeluje u izradi sadrzaja i oblika javnih i internih svecanosti, izlozbi i sl.,

izraduje i podnosi izvjeS¢a o uspjehu i problemima u odgojno obrazovnom radu i
predlaze mjere za efikasniji rad,

prati realizaciju programa odgojno-obrazovnog rada, pruzaju¢i pomo¢ odgojno-
obrazovnim zaposlenicima u metodici odgojno-obrazovnog rada,

pruza pomoc¢ odgojno obrazovnim zaposlenicima, upucuje ih, demonstrira racionalne
oblike, metode i sredstva, kako bi se odgojno obrazovni proces osuvremenio,
organizira s ravnateljem i ¢lanovima stru¢nog tima prenosSenje pozitivnih iskustava
odgojno obrazovnim zaposlenicima, kroz ogledna predavanja, savjetovanja, seminare
i drugo,

prati realizaciju zaklju¢aka internih struc¢nih aktiva i odgojiteljskih vijeca,

organizira osposobljavanje pripravnika za samostalni odgojno obrazovni rad,
organizira i prati provodenje prakticnog rada uéenika i studenata koji se obrazuju uz
rad za rad s djecom predskolske dobi,

izraduje mjesecni tjedni i godisnji plan pedagoga te podnosi izvjeS¢a o svom radu,
sudjeluje u radu vezanom uz upis djece i formiranju odgojnih skupina,

po potrebi zamjenjuje odgojno obrazovnog zaposlenika u grupi

vodi pedagosku dokumentaciju

u cilju stjecanja suvremenih i praktic¢nih znanja prati struénu literaturu

suraduje s ravnateljem, ¢lanovima struénog tima, vrti¢éima, Skolama, Domovima
zdravlja, Zavodom za socijalnu skrb, kazalistima i drugim ustanovama i institucijama,
aktivno sudjeluje u rjeSavanjima svih zadataka vezanih za zastitu na radu, provodi
propisane mjere zastite na radu, zastite okolisa i zastite od poZara

obavlja i druge poslove po nalogu ravnatelja ili temeljem Odluke Upravnog vijeéa.
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Opis poslova MEDICINSKE SESTRE:

organizira, osigurava i unaprjeduje zastitu zdravlja djece

provodi sanitarno higijenski rezim u vrtic¢u, kuhinji, praoni, sanitarnim i drugim
prostorijama,

provodi sve zdravstveno preventivne mjere za o€uvanje psihickog i fizickog zdravlja
djece

koordinira odgojitelje u ostvarivanju zadataka zdravstvene zastite djece

koordinira provodenje zdravstvene zastite u vrti¢u sa zdravstvenim ustanovama

u suradnji sa Domom zdravlja organizira sistematske preglede i provodi mjere
preventive,

obavjestava nadleZzne sluzbe o oboljenjima djece i provodi upute lijecnika,

provodi zdravstveni odgoj djece i izobrazbu odgojitelja o vainim zdravstvenim
temama

u suradniji s lije¢nikom radi na ranom otkrivanju zdravstvenih problema djece

vodi zdravstvenu dokumentaciju te sastavlja potrebne izvjesStaje i analize o
zdravstvenom stanju djece

sudjeluje u izradi plana prehrane radi osiguravanja optimalnog rasta i razvoja sve
djece

prati, nadzire i predlaze mjere za poboljSanje sanitarno-higijenskih uvjeta rada u
dje¢jem vrtic¢u

provodi nadzor nad higijenskim uvjetima cisto¢e unutarnjeg i vanjskog prostora gdje
borave djeca

suraduje s roditeljima vezano uz zdravlje djece te brine o utvrdivanju razloga djecjeg
izostanka

sudjeluje u izradi godiSnjeg plana i program vrtica,

vodi evidenciju i organizira zdravstveni pregled zaposlenih u vrti¢u,

po potrebi zamjenjuje odgojno obrazovne zaposlenike u skupini

sudjeluje u organizaciji odrzavanja Cistoée svih prostorija u vrticu i vanjskim
povrsinama, te ista tjedno kontrolira, te predlaze mjere preventivne zastite,

vodi brigu o higijeni spremanja, izmjeni posteljine, radne odjeée, ruc¢nikaisl,
sudjeluje u pripremi jelovnika, te kontrolira primjenu propisanih standarda,

obavlja kontrolu pripremanja hrane, kvalitetu i kvantitetu zgotovljenih jela,

pruza prvu medicinsku pomo¢ povrijedenoj djeci i zaposlenicima, i prati ih do konaéne
obrade,

evidentira i rasporeduje sanitetski i dr. potrebni medicinski materijal te priprema
njegovu nabavu

sastavlja i podnosi izvjes¢a o radu,

prisustvuje i aktivno sudjeluje na odgojiteljskim vije¢ima te aktivnostima Vrtica
aktivno sudjeluje u rjeSavanjima svih zadataka vezanih za zastitu na radu, provodi
propisane mjere zastite na radu, zastite okolisa i zastite od poZara

radi i druge poslove po nalogu ravnatelja i Upravnog vijeca.
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Opis poslova ADMINISTRATIVNOG SURADNIKA:

organizira aktivnosti za ravnatelja, izvrSnog direktora i upravno vijece
sudjeluje u izradi materijala za sjednice

zaprima i Salje postu,

vrsi pismenu i usmenu korespondenciju s poslovnim partnerima,
priprema pismenu korespondenciju s korisnicima usluga

vrsi usmenu korespondenciju s korisnicima usluga

piSe podneske, ponude i druge dopise,

vodi kadrovsku evidenciju

vodi evidenciju potpisanih ugovora i sastavlja izvjestaje

zaprima i evidentira ulazne racune,

vrsi obradu ulaznih i izlaznih racuna te bankovnih izvadaka

fakturira i organizira otpreme

sudjeluje u nabavi, planiranju i rasporedivanju opreme i sredstava rada
vrsi popis potreba za nabavku opreme i uredskog materijala

vodi blagajnu

obavlja jednostavne racunovodstvene zadatke

izraduje i vrsi evidenciju putnih naloga

priprema potrebnu dokumentaciju za knjigovodstveni servis
organizira i odrzava arhivu poslovne dokumentacije

organizira i vodi uredsku dokumentaciju

brine o protoku informacija i koordinaciji posla

pruza pomo¢ odgojiteljima

obavlja druge administrativne i pomoc¢ne poslove

obavlja i druge poslove po nalogu ravnatelja i Upravnog vijeéa
aktivno sudjeluje u rjeSavanjima svih zadataka vezanih za zastitu na radu, provodi
propisane mjere zastite na radu, zastite okolisa i zastite od poZara

Opis poslova KUHARA:

svakodnevno prima i provjerava kvalitetu i koli¢inu Ziveznih namirnica potrebnih za
pripremu i kuhanje jela,

svakodnevno rasporeduje koli¢inski namirnice za kuhanje jela prema utvrdenom
jelovniku i broju djece po skupinama i objektima,

organizira i prati rad u kuhinji, te sudjeluje u pripremi jelovnika,

priprema sva jela (dorucak, rucak, jauzna) koja se pripremaju u procesu prehrane,
brine o pravilnom planiranju namirnica i racionalnom troSenju, te pazi na utrzak
pojedinih namirnica prema utvrdenom normativu kalori¢nosti obroka u odnosu na
Zivotnu dob djeteta,

pazi na odrzavanje higijene u kuhinji i priru¢nom skladistu,

vodi brigu o odrzavanju higijene termos kanti, ostalog posuda za prijevoz hrane u
podruéne objekte,

vodi brigu o pravovremenoj nabavci potrebitog posuda i potrebitog pribora,
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radi na kuhanju i zgotavljanju jela,

organizira i sudjeluje u pripremanju zimnice,

organizira pravovremenu i pravilnu dostavu hrane po objektima i skupinama,
sudjeluje u podjeli hrane po objektima i odgojnim skupinama,

brine se da je jelo na vrijeme i ukusno pripremljeno, podijeljeno djeci u odredenim
koli¢inama prema kriterijima i pravilno servirano,

pridrzava se svih higijensko sanitarnih propisa i odredaba pretpostavljenih u primjeni
postavljenih propisa,

redovito brine o dezinfekcijskim sredstvima za ruke, sredstvima za cCiSéenje i
dezinfekciju posuda i suda i ostalog inventara kuhinje,

Cisti i ureduje kuhinju,

kod rukovanja aparatima pridrzava se svih zastitnih mjera radi vlastite i tude
sigurnosti,

obavlja i druge poslove u svezi sa pripremom prehrane djece,

aktivno sudjeluje u rjeSavanjima svih zadataka vezanih za zastitu na radu, provodi
propisane mjere zastite na radu, zastite okolisa i zastite od pozara

obavlja i druge poslove po nalogu ravnatelja i Upravnog vijeca.

Opis poslova POMOCNOG KUHARA:

obavlja sve pomocne poslove uz preuzimanje, ¢is¢enje i pripremanje svih Ziveznih
namirnica za kuhanje,

pomaze u kuhanju i pripremi svih jela

obavlja poslove koji su svezi sa serviranjem jela,

vodi brigu i pridrZava se rasporeda obroka u vremenu kod dostave u odgojne skupine,
Rasporeduje i dostavlja jela po objektima i po skupinama,

priprema dorucke, uZine, salate i obavlja ostale jednostavnije tehnicke poslove,
sudjeluje u pripremi hrane

pere i dezinficira posude i pribor poslije jela,

obavlja temeljito ¢iSéenje i uredenje kuhinje,

prije svakog obroka dezinficira stolove u grupama,

pere i dezinficira cjelokupni radni prostor kuhinje,

vodi brigu o povjerenom inventaru,

posprema sav otpad hrane u prostor namijenjen u tu svrhu,

vrsi podjelu hrane po objektima i odgojnim skupinama,

pridrzava se svih higijensko sanitarnih propisa i odredaba pretpostavljenih u primjeni
postavljenih propisa,

redovito brine o dezinfekcijskim sredstvima za ruke, sredstvima za cCiSéenje i
dezinfekciju posuda i suda i ostalog inventara kuhinje,

Cisti i ureduje kuhinju,
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- obavljaidruge poslove po nalogu kuhara i ravnatelja

- U odsustvu zamjenjuje kuhara

- aktivno sudjeluje u rjeSavanjima svih zadataka vezanih za zastitu na radu, provodi
propisane mjere zastite na radu, zastite okolisa i zastite od pozara

- obavljaidruge poslove po nalogu kuhara i ravnatelja

Opis poslova DOMARA:

- obavlja poslove tekuceg i redovnog odrzavanja prostora i inventara

- utvrduje potrebe za potroSnim materijalom potrebnim za odrzavanje objekta,
instalacija i opreme te osigurava primjerene zalihe potroSnog materijala

- predlaZze plan redovnog odrZavanja prostora i inventara te narudzbu potrosnog
materijala

- podesava sustave grijanja, hladenja, ventilacije prema zahtjevima korisnika sluzedi se
tehnickim specifikacijama sustava

- vrsiintervencije manjeg opsega i sloZenosti na vodovodnim i elektri¢nim instalacijama
sluzedi se uputama i planovima instalacija

- vrsiintervencije manjeg opsega i sloZenosti na sustavima grijanja, hladenja, ventilacije
koristeéi se uputama

- odrzava rasvjetna tijela

- vrSi jednostavnije zidarske, stolarske, staklarske i soboslikarske radove

- uocava kvarove na opremi, sustavima i prijavljuje ga nadredenima

- odrzava okolis: odrzava zelene povrsine, odrzava pristupne puteve, staze, Setnice,
parkiralista i ostale pripadne prostore

- vodi evidenciju o obavljanim radovima i intervencijama radi odrzavanja

- osigurava tehnicku funkcionalnost objekta

- vodi brigu o odrzavanju vozila u voznom stanju i obavlja manje popravke na vozilu,

- svakodnevno pregledava igraliste glede sigurnosti djece, te uklanja opasne predmete
i grubi otpad Stetan za sigurnost i zdravlje djece

- obavlja popravke na didaktickom materijalu, koji su otklonjive prirode,

- vrSi manje i vece popravke strojeva za rad neophodnih za odvijanje djelatnosti: u
kuhinji, strojeva za pranje rublja, susenje, glacanje rublja i sl.

- organizira i provodi sve poslove u svezi s provodenjem mjera zaStite od poZara
(temeljem pravilnika o zastiti od pozara),

- obilazi povremeno ustanovu kada ona ne radi,

- po potrebi obavlja prijevoz hrane, djece korisnika usluge vrti¢a i radnika te vrsi
dostavu prema potrebi,

- vodi brigu o pravilnom rukovanju i ¢uvanju alata i pribora za rad,

- obavlja manje radove licenja zidova i stolarije, te postavlja novu opremu i didaktiku,

- Cisti i pere betonske povrsine, staze i pjeScanike, te uklanja kante za otpad u
odsutnosti spremacica
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- aktivno sudjeluje u rjeSavanjima svih zadataka vezanih za zaStitu na radu, provodi

propisane mjere zastite na radu, zastite okolisa i zastite od poZara

- obavljaidruge poslove po nalogu ravnatelja

Opis poslova SPREMACICA:

svakodnevno obavlja poslove ¢iS¢enja i higijene prostorija boravka djece, hodnika
i drugih prostorija u objektu,

Cisti sobe nakon jela, svakodnevno brise i dezinficira stolove i strunjace,

Cisti namjestaj, premazuje ga zastitnim sredstvima,

pere i dezinficira sanitarne ¢vorove dva puta dnevno,

svakodnevno Cisti tepihe i prostirace, te ih iznosi i provjetrava po potrebi
svakodnevno Cisti okolis objekta (igraliSte, stepenice, terase i dr)

pere vrata i prozore, te prema potrebi Cisti i pere svjetiljke,

redovito Cisti prostor za otpad i dezinficira kante,

skida zavjese za pranje i postavlja ih,

redovito presvlaci djecju posteljinu, te odlaze nedisto i preuzima Cisto posteljno
rublje,

svakodnevno postavlja i rasprema lezaljke,

pere i presvlaci djecu po potrebi

pomaze djeci u oblaenju priizlasku van i nakon spavanja,

Cisti i dezinficira svakodnevno pomagala u dvoristu,

pomaze u pripremi i posluzivanju jela,

vodi brigu o sadnicama,

svakodnevno nakon zavrsetka rada zakljucava sve ulaze u zgradu,

obavlja sve potrebne poslove u svezi sa pranjem i susenjem rublja i odjece
prema potrebi obavlja ruéno ispiranje djecjih pelena i drugih tekstilnih predmeta,
obavlja peglanje odjece

obavlja preuzimanje prljavog rublja iz podrucnih objekata, te predaja Cistog na
koristenje-pravovremeno,

obavlja slaganje Cistog rublja prema artiklima i grupama u ormare, te izdavanja
istoga za centralni objekt,

vodi evidenciju materijala

pravovremeno obavjesStava i uo¢ava nedostatke i kvarove na strojevima i ostalom
inventaru

vrsi sitne popravke (Sivanje gumbi, trakica na posteljini, zastorima)

aktivno sudjeluje u rjeSavanjima svih zadataka vezanih za zastitu na radu, provodi
propisane mjere zastite na radu, zastite okolisa i zastite od pozara

obavlja i druge poslove po nalogu ravnatelja

otvara i zatvara vrti¢
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3.3. Kultura ustanove

U pedagoskoj godini 2025/2026 radit ¢emo na kulturi ustanove koja podrzava:
- Suradnju djece s odraslima na nacin kako to dijete Zeli Sto vidimo kao jednu od
temeljnih odrednica kulture naseg vrtica
- Suradnju odgojitelja s djecom usmjerenu na potrebe djeteta i omogucavanje mu
da u potpunosti ispuni svoje potencijale
- Suradnju odraslih kao jasnu komunikaciju do mjere da moZemo otvoreno
razgovarati i prihvatiti svaku dobronamjernu kritiku koja nam moze pomodi u
osvjeStavanju nekih "pogresnih" ili manje uspjesnih djelovanja
Ciljevi:
e prostor opremljen s dovoljno razvojno primjerenog materijala i poticaja za igru i ucenje djece
na otvorenom, - kreirana datoteka aktivnosti za igru i u¢enje djece na otvorenom.
,» Prostor koji nas okruzuje utjece na to kako se osjecamo, kako razmisljamo i kako se ponasamo
i zapravo dramati¢no utjece na kvalitetu naseg Zivota. Prostorno nam okruzenje moze olaksati ili
otezati sve Sto radimo ,, (Gandini, 1998).

4. NJEGA DJECE I SKRB ZA TJELESNI RAST I ZDRAVLJE DJECE

U skladu s ¢lankom 40. Drzavnog pedagoskog standarda predskolskog odgoja i naobrazbe i u
skladu s Programom zdravstvene zastite djece, higijene i pravilne prehrane djece u Dje¢jem vrtic¢u
(NN 105/02i121/07) osigurat ¢e se mjere zdravstvene zastite djece koje ¢e obuhvatiti potrebne
uvjete za osiguravanje pravilnog rasta i razvoja djece uklju¢ene u ovaj program. Zdravstvena
voditeljica u suradnji sa stru¢nim timom, ravnateljicom, odgojiteljicama, tehni¢kim osobljem i
ostalim sudionicima brinut ¢e o rastu i zdravlju djece Sto ée ukljucivati mjere:

e pracenje i ¢uvanje zdravlja djece,

e zdravstveni odgoj,

e planiranje prehrane,

e nadzor nad higijenskim nadinom Zivota djece i provodenje mjera primarne prevencije,

e vodenje dokumentacije i evidencije u svrhu pracenja zdravlja djece, plan sanitarno —
higijenskog nadzora.

oPClI CIL:
Osigurati standarde kvalitete u podrucju skrbi za tjelesni rast i zdravlje djece, unaprijediti

postupke i aktivnosti koje doprinose zastiti zdravlja djece, samozastite i ekoloske
osvijeStenosti, osigurati provedbu preventivnih mjera radi smanjivanja zdravstvenih rizika i
osnazivanje zastitnih ¢imbenika u svim podrucjima djelovanja.

SPECIFICNI CILJEVI:
¢ pracenje epidemioloskih zbivanja i poduzimanje protu-epidemioloskih mjera,
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e zdravstveno prosvjecivanje i zdravstveni odgoj odgojitelja i ostalih sudionika o vaZznosti
primjene standarda u procesu provedbe njege djeteta, prehrane, boravka na zraku i dnevnog
odmora, postupanja prema protokolu
¢ zadovoljavanju primarnih potreba i uvazavanja sanitarnih propisa,
* kontinuirano praéenje zdravstvenog stanja djece, pobola, stanja cijepljenosti,
e pravovremena provedba postupaka kod pojave akutnih bolesti , povreda i postupaka kod
kronic¢nih bolesti,
e poticanje usvajanja pravilnih prehrambenih navika
¢ provedba aktivnosti u zastiti zdravlja zuba i prevenciji karijesa,
e osiguranje uvjeta za djecu s posebnim zdravstvenim potrebama,
¢ provodenje odgojno-zdravstvenih i Sportskih programa u cilju prevencije pretilosti,
¢ upucivanje i educiranje djece o mjerama sigurnosti i samozastite te brige za vlastito zdravlje,
e sustavno pracenje rasta i razvoja djece i stanja uhranjenosti — provedba antropometrijskih
mjerenja ( od listopada do travnja ),
e upoznati ostale djelatnike (tehni¢ko osoblje) o vaznosti primjene primarno-sigurnosno
preventivnog programa na redovito odrzavanje vanjskih povrsina i sigurnost sprava, instalacija i
uredaja u svim prostorima vrtica,
¢ edukacija kuharica i pomoc¢nog osoblja o vaznosti primjene higijenskih standarda — HACCPa u
procesu pripreme i raspodjele hrane, (tecaj higijenskog minimuma)
¢ unaprjedenje suradnje s roditeljima u cilju usvajanja pravilnih Zivotnih navika djece, i provedbi
propisanih epidemioloskih mjera
* pruzanje pomoci u razumijevanju bioloSkog razvoja djeteta, o vaznosti redovite higijene i njege
i uravnotezene prehrane, o vazinosti boravka na zraku i bavljenja tjelesnom aktivnoséu -
promocija zdravlja
Tijekom pedagoske godine djelatnici vrtica djelovati ¢e u cilju zadovoljavanja primarnih i
razvojnih potreba djece predskolske dobi, posebno pridodajuéi paznju procesu integracije djece
s posebnim potrebama. Posebna paznja ¢e se obratiti na uvijete za njihov optimalni tjelesni,
intelektualni, emocionalni i socijalni razvoj. Prilikom realizacije zadaéa vazan je timski rad svih
djelatnika kojima je zajednicki cilj unapredenje kvalitete Zivota djeteta.
Za vrijeme boravka u vrti¢u dijete ima odredeni raspored dnevnih aktivnosti, a sve u skladu s
njegovim potrebama kao $to su pravilna prehrana i higijena, boravak na zraku ukljucujudi i
tjelesne aktivnosti te dnevni odmor.
Ocekivani ishodi:
+ osvijeStenost odgojiteljica i ostalih sudionika o vaZnosti postupanja prema protokolu u
svim situacijama, dosljedna provedba preporuceni higijenskih i zastitnih mjera
+ usvojene kulturno—higijenske navike kod vecine djece (pravilno pranje ruku, zuba,
brisanje nosa - samostalnost u provedbi)
+ osvijestenost odgoijitelja i ostalih djelatnika u primjeni standarda kvalitete u provedbi
rutinskih poslova (fleksibilnost, dosljednost, vremenski okvir)
+ provedbe preventivnih mjera pri pojavi bolesti, praéenje i djelovanje prema uputama
medicinske struke (pedijatar, epidemiolog, stomatolog)
+ kontinuirani rad na unaprjedivanju postupaka i aktivnosti koje doprinose razvijanju navika
kod djece o zastiti zdravlja i vaznosti pravilne prehrane
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+ redovita provedba tjelesne aktivnosti u unutarnjem prostoru vrtiéa i tijekom boravka na
zraku

4.1. Podaci o broju djece - 19. rujna 2025.

49 32 17 . . . . .
AM | 2Z2/6M | 22/6M |[5Z2/10M |5Z2/5M | 32/ 1M
Beli Manastir
Upisano | Muskih | Zenskih | 1 god. | 2god. 3 god. 4 god. 5 god. 6 god.
30 21 9 4 8 6 7 4 1
4M | 2Z2/6M | 22/4M | 2Z/5M |2Z/2M 17
Laslovo
Upisano Muskih Zenskih 3 god. 4 god. 5 god. 6 god.
7 4 3 0 4 1 2
27 /2M Y 1Z/1M
Korod
Upisano Muskih Zenskih 3 god. 4 god. 5 god. 6 god.
12 7 5 2 4 5 1
2M 172/ 3M 3Z2/2M 17
4.2. Prehrana djece
OPCI CIL:

e planiranje pravilne prehrane u skladu s prehrambenim standardima, primjena

standardiziranih sezonskih dnevnih jelovnika, osiguranje hrane koja zadovoljava
preporucene dnevne koli¢ine energije i prehrambenih tvari za djecu polaznike vrtiéa,
osiguranje hrane za pravovremeno i kvalitetno zadovoljavanje djetetovih prehrambenih
potreba,

e daljnji rad na promicanju pravilne prehrane koja obuhvaca zdravstvene, kulturoloske i
obrazovne elemente u skladu s znanstvenim spoznajama,

e prilagodba koli¢ine obroka djeci, uvazavanje individualnih potreba i navika djece s

posebnim potrebama u prehrani (alergije na hranu, intolerancija, metabolicki i fizioloski

poremecaji hranjenja)
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SPECIFICNI CILJEVI:

e daljnji rad na promicanju pravilne prehrane koja obuhvaéa zdravstvene, kulturoloske i
obrazovne elemente u skladu s znanstvenim spoznajama,

* pravovremeno i kvalitetno zadovoljavanje djetetovih prehrambenih potreba,

¢ prilagodba koli¢ine obroka djeci, uvazavanje individualnih potreba i navika,

e redovito prezentiranje jelovnika (Internet stranica vrti¢a: www. magyarovoda.hr),

¢ provodenje HACCP sustava i validacija (Pestrid d.o.o. Bilje).

Mati¢ni objekt Beli Manastir opremljen je profesionalnom kuhinjom za pripremu hrane po
najnovijim standardima dok su priru¢ne kuhinje podrucnih objekata opremljene svim potrebnim
elementima za prihvat i distribuciju hrane te pranje posuda. Kuhinje su opremljene standardnom
opremom: kuhinjski elementi, sudoper, radni stol, perilica za sude, hladnjak, kombinirano kuhalo
i posude.

Prehrana je vazan ¢imbenik za cjeloviti tjelesni rast i razvoj te zdravlje djece, stoga se nastoji
zadovoljiti sve djetetove potrebe za pravilnom, raznovrsnom i kontroliranom prehranom u skladu
s propisanim normativima. Pri serviranju obroka, osobito dorucka, vazno je samoposluzZivanje
djece Sto pridonosi jacanju djetetove kompetencije i stvaranju pozitivne slike o sebi. U suradnji s
roditeljima nove preporuke i smjernice za planiranje prehrane djece predskolske dobi prenose se
i u roditeljski dom.

Prehrana ¢e biti raznolika i dobro izbalansirana. Njezin utjecaj i znacaj presudni su u vrijeme
intenzivna djetetova rasta i razvoja. Takoder ¢e se nastojati osigurati raznovrsnost pripremljenih
obroka kako bi se izbjegla jednolicnost (program zdrave prehrane). Svaki obrok se prilagodava
mogucnostima djece posebno u odnosu na dob i navike s naglaskom u vrijeme prilagodbe.

Prati se utjecaj prehrane na rast i razvoj putem antropometrijskih mjerenja te putem
individualnih razgovora s roditeljima. Osigurati ée se adekvatna prehrana djeci ¢ije zdravstveno
stanje zahtijeva odredene promjene u standardnim jelovnicima (intolerancija na hranu,
metaboli¢ki poremecaji, alergije na hranu) individualno se dogovarajuéi s roditeljima ovisno o
potrebama i trenutnom zdravstvenom statusu djeteta prate¢i potrebnu medicinsku
dokumentaciju, te sljedeéi preporuke lije¢nika specijaliste i nadleznog pedijatra.
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Trotjedni Jelovnik:

1. tjedan /
1. hét
Kruh, tvrdi sir,
kuhano jaje, Varivo od graha, mrkve i Rolada s
PONEDJELJAK | maslac, Vodée krumpira s kobasicom,
. . marmeladom
prirodni sok od kruh
narance
Kenyér, sajt, Babf6zelék, répaval,
HETFO fétt tojas, vaj, | Gylimélcs krumplival és kolbasszal, | Lekvaros tekercs
narancslé kenyér
Kruh sa sirnim
Ezgj:im' Mesne okruglice u
UTORAK . Voce umaku od rajcice, Petit keks i voée
(pureca il krumpir pire
pile¢a prsa) i PIrp
¢aj
Sajtkrémes
kenyér . .
felvagottal - Husgo.mbocokl . Petit keksz
KEDD Gylmolcs paradicsommartasban, .
(pulyka vagy - gylimolccsel
) , krumpliptrével
csirkemell) és
tea
B Zitari , . .
. Ll;?(gg;:tiance Pile¢a juha s noklicama,
SRIJEDA . Voce pecena piletina, peceni | Voc¢ni jogurt
medom i .
N krumpir, salata, kruh
mlijekom
B ,
;Ll;r;:gfélék Csirkeleves galuskaval,
SZERDA g , ! Gylmolcs sult csirke, slilt krumpli, | Gyiimolcsjoghurt
kakaodval, , ,
. P salata, kenyér
mézzel és tejjel
Puter Stange -
CETVRTAK E)rStICI' Voce Juha od rajcice i tijesto s Biskvit sa voéem
cokoladno grizom
mlijeko
Vajas Paradicsomleves és Gyumolcsos
CSUTORTOK | rudacskak, Gyiimélcs radics bl
. grizes tészta piskota
csokis tej
Krem juha, povrée na
PETAK RiZza na mlijeku | Voée pari, puretina na saft, Puding
kruh
Krémleves, szaftos
PENTEK Tejberizs Gylimolcs pulyka parolt z6ldséggel, | Puding
kenyér
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2. tjedan /
2. hét

Varivo od lece s
. . ijeli , _
PONEDJELIAK | Kajgana, €aj, kruh | Voce b.Ue |.m mesom Vocni jogurt
kiseli krastavci,
kruh
Lencsef6zelék
HETFO TOJas,rantotta, Gylimolcs cswkemlellel, Gylimdlcsjoghurt
kenyér savanyu uborka,
kenyér
Bistra povrtna juha,
Griz na mlijeku s pogaca od Kruh s namazom
UTORAK cokoladom i Voce mljevenog mesa na bazi maslaca,
cimetom (pljeskavica), riza, prirodni sok
salata, kruh
. . . Tavaszi leves, . ,
KEDD 'Il'ejb.egnz csokival Gylimolcs huspogacsa, rizs, Va.J.aS .I.<enyler,
és cimettel , , gylimolcslé
salata, kenyér
Kruh s
AT, Pile¢a ragu juha
SRIJEDA narezak (pureca Voce . . .J ’ Kolac s jabukom
. . tijesto sa sirom
ili pileca prsa) i
tekudi jogurt
Margarinos
kenyér
felvagottal Becsinalt | .
SZERDA elvagotta Gyumolcs ’ec'sm? S Almas stitemény
(pulyka vagy turdstészta
csirkemell) és
joghurt
Kruh sa sirnim Varivo od povréa s
CETVRTAK . Voce pirjanom piletinom, | Voce, keks
namazom i ¢aj
kruh
Saitkrémes Zoldségfézelék
CSUTORTOK el Gyimélcs parolt csirkehussal, | Gyiimolcs, keksz
kenyér és tea ,
kenyér
Kifla s Spageti bolonjeze,
PETAK hrenovkom, Voce ribani sir, sok od Puding
jogurt narance
it 1 Spagetti bolognai
. Kifl livel
PENTEK . T VITSTIVEL, Gyumolcs Ontettel, reszelt Puding
joghurt . .
sajttal, narancslé
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3. tjedan /
3. hét

Kruh u jajima, caj s SUEDS el Vocne
PONEDJELJAK ) J J. <3 Voce krumpirom, kupus )
limunom i medom napolitanke
salata
) , Gulyas hussal, T
HETFO B.undaskenyler, Gylimdlcs krumplival, G\l/umqlcsos
citromos mézes tea . . , | napolyi
kaposztasalata, kenyér
Kosani odrezak
UTORAK Pahuljice s mlijekom Voce (fasirke), rizi-bizi, Mlijeko, kolac
salata
KEDD Zabpehely tejjel Gylmolcs zzlsé:;;)zott, Rl Tej, sitemény
Kruh s pilecom Juha od krumpira,
SRIJEDA " . v . Vodée tjesto s krumpirom, Palacinke
pastetom, ¢aj . .
kiseli krastavci
Csirkepastétomos el Faes,
SZERDA , . Gylimolcs krumplistészta, Palacsinta
kenyér, tea ,
savanyu uborka
Bistra juha, pureci Kruh. sirni
CETVRTAK Palenta s mlijekom Voce zabatak u saftu s ’ ,
. . namaz, voce
mlincima, cikla
Leves, szaftos Kenyér,
CSUTORTOK Kukoricakasa tejjel Gylimélcs pulykacomb mlincivel, | sajtkrém,
cékla gylimolcs
Krem juha, pohani
PETAK Kruh s cokolat.ilnlm Vode riblji st.aplu, pire e
namazom, mlijeko krumpir, sezonska
salata, kruh
Krémleves, rantott
PENTEK Cspklkremes kenyér, B halruda?cs"kalk, i
tej krumplipiiré, vegyes
salata, kenyér
ZADACE:

- osigurati djeci normalan proces tjelesnog rasta i razvoja te u tu svrhu poboljsati jelovnik
prema bioloskim vrijednostima namirnica, koli¢inama po obroku i prema dobnim skupinama;

- uvesti nove namirnice;

- nadzirati ispravnost prispjele robe, pripremu i raspodjelu hrane, radnu i osobnu higijenu u
procesu rada;

- redovito kontrolirati kakvocu i koli¢inu prehrane, te nacin unapredivanja kvalitete, strukturu
i organizaciju prehrane;

- kontrolirati higijenu provedbe distribucije hrane;

- nadzirati sanitarno-higijensko stanje prostorija za pripremanje hrane;

- sudjelovati u praéenju prehrambenih navika djece, te utjecaj hrane na rast, razvoj i zdravlje
djece.
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4.3. Dnevni odmor

Dnevni odmor ¢e se provoditi nakon obroka prema potrebama djece (ukoliko djeca starije
kronoloske dobi ne budu htjela spavati osigurat ¢e im se bavljenje mirnim aktivnostima)

4.4. Boravak na zraku i tjelesna aktivnost

oPCI CILJ:
Kontinuirano provodenje i intenziviranje razlic¢itih motorickih aktivnosti djece s ciljem

poticanja cjelovitog razvoja djeteta.

STRATEGIJE DJELOVANJA:

e obogacivanje materijalnih uvjeta

e svakodnevna tjelovjezba i boravak na zraku

e sportske igre djece po grupama

e djedji izleti — sukladno aktualnim epidemioloSkim mjerama

e projektni rad s djecom
Boravak na zraku i kretanje dio su svakodnevnog Zivota i stoga redovito ¢e se prakticirati boravak
djece na zraku. Posebnu ¢e se paznju davati djeci najmlade jaslicke skupine gdje se ukljucuju i
¢lanovi stru¢nog tima, te zdravstveni voditelj. Prije izlaska na dvoriSte osiguravati ¢e se adekvatne
uvjete i ¢ist okoli€ (temeljito &idcenje zelene i ostalih povréina dvorista).
Za vrijeme boravka djece na zraku prozracivat ée se sobe te se tako pokusati utjecati na pad
Sirenja respiratornih infekcija. Ovakve aktivnosti pozitivno utjecu na rast i razvoj djeteta, jacanje
muskulature i bolju cirkulaciju organizma te zadovoljavanje djetetovih potreba za tjelesnom
aktivnoscu.
Za vrijeme ljetnih mjeseci s obzirom na klimatske uvjete (vrucine) posebna paznja ¢e se posvetiti
zastiti djece kao i adekvatnosti uvjeta u prostorijama gdje borave djeca (klimatizirani prostori).
Zbog ekstremno visokih temperature tijekom ljetnih mjeseci treba postivati vremensko
ogranicenje izlaska na zrak te izlaganje suncevim zrakama (boravak u rashladenom prostoru od
10 — 16 sati) uz poticanje pijenja tekucine (voda, limunada).

4.5. Pradenje zdravstvenog stanja djeteta

Jedna je od vainijih zadaéa u provodenju i organiziranju zdravstvene zastite je njega,
unapredivanje i o€uvanje zdravlja djece. Medicinska sestra putem zdravstvenih kartona pratit ée
zdravlje djeteta. Roditelji ¢e biti informirani o streptokoknim bolestima, te postupcima za
sprje¢avanje Sirenja infekcije putem letaka i drugih pisanih uputa te individualnim razgovorima s
njima. Redovito ¢e se evidentirati ozljede i provoditi antropometrijska mjerenja te u slucaju
odstupanja u tjelesnoj tezini djeteta u smislu adipoziteta ili pothranjenosti roditelji ¢e biti
savjetovani da se jave lijeCniku specijalisti. U slu¢aju pojave zaraznih bolesti zdravstvena
djelatnica ée obavijestit nadleznu higijensko- epidemiolosku sluzbu.
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4.6. Higijensko-sanitarne mjere

Higijena vrtica provodit ¢e se tijekom cijele godine, a na dnevnoj bazi kontrolirati se Cistoc¢a
prostora. Tvrtka Pestrid d.o.o. iz Bilja provodit ée higijensko-epidemioloske analize hrane i svega
ostalog Sto dolazi u doticaj s hranom i njezinom pripremom.

5. ODGOJNO-OBRAZOVNI RAD

Djedji vrti¢ polazi od stvarnih potreba djeteta kao cjelovite dinami¢ne osobnosti koja ée se nalaziti
u bogatom socijalnom okruZenju i stalnoj interakciji. Vazno je imati otvorenost vrti¢a za potrebe
djece, fleksibilnost odgojno-obrazovnog rada, otvorenost prema roditeljima i drugim dionicima
te pravo roditelja na aktivno sudjelovanje Zivota djece u vrticu. Osim vlastitog iskustva, djeca
opazaju model iz okoline. Dijete moZe uvjezbavati svoje vjeStine zastupanja, uzZivljavati se u
poziciju onoga tko se skrbi za sebe i drugoga i uvjezbavati nacine na koje se to moZze raditi bez
rizika ozljede i straha od pogreske. Kako bismo osigurali optimalne uvjete iznimno je znacajan
razvojno-primjeren i na dijete usmjeren pristup poucavanju jednako dostupan svima,
individualiziran proces poucavanja, holisticki pristup dje¢jem razvoju, inkluzivan odgoj i
obrazovanje, aktivna uloga obitelji i druStvene zajednice i okruzenje za ucenje koje uvazava
kulturoloske specificnosti. Navedeno cini elemente kvalitetne pedagoske prakse koja sadrzava
sedam podrucja:

1. Interakcije: uloga odgojitelja je na brizan i podrzavajuci nacin omoguciti djeci sudjelovanje u
razli¢itim interakcijama i procesima i konstrukcije novih znanja i znacenja. Na podrzavajudi i
uvazavajuéi nac¢in modelirati interakcije medu svim odraslima koji sudjeluju u Zivotu djeteta.
Interakcije kojima se ostvaruje i poti¢e smislena i uvazavaju¢a komunikacija svih sudionika u
procesu i u kojima je svakome omogudéeno izreéi svoje misljenje, poti¢u razvoj svakog djeteta u
samopouzdanu osobu koja uci i pridonosi razvoju drustva te brine o njegovim ¢lanovima.

2. Obitelj i zajednica: podrzavanjem djelotvorne interakcije izmedu obitelji, vrti¢a i zajednice,
odgojitelj poti¢e razumijevanje zajednicke odgovornosti za odgoj, obrazovanje i buduénost djece.
3. Inkluzija, razlic¢itost i demokratske vrijednosti: odgojitelj potice kod djece prepoznavanje i
uvazavanje razlicitih potreba, promovira djelotvornu suradnju za ostvarenje zajednickih ciljeva i
postivanje i uvazavanje posebnih interesa i potreba svakog pojedinog djeteta ili grupe.

4. Pracenje, procjenjivanje i planiranje: odgojitelj kreira planove koji se temelje na iskustvima i
sposobnostima djece skrbeci o svemu $to je potrebno kako bi se ostvarili njihovi puni potencijali.
5. Strategije poucavanja: Odgajatelj je odgovoran za izbor strategija poucavanja koje svakom
djetetu daju najbolju moguc¢u podrsku za ostvarenje osobnih razvojnih i obrazovnih ciljeva, kao i
ciljeva definiranih nacionalnim i kurikulumom Madarskog Djeéjeg vrti¢a ,U Lisztovoj“ .

6. OkruZenje za ucenje: uloga odgojitelja ogleda se u osiguravanju djeci sigurnog i poticajnog
okruzenja, mijenjajudi ga prema specificnim potrebama ucenja. Odgojitelj ohrabruje djecu na
sudjelovanje i suradnju u razli¢itim aktivnostima i na preuzimanje rizika u svom procesu uéenja.
7. Profesionalni razvoj: odgovornost odgojitelja je svakom djetetu osigurati najbolju podrsku za
razvoj i uenje. Odgojitelj svojim aktivnim sudjelovanjem, kriti¢kim promisljanjem i partnerstvom
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s drugima unapreduje kvalitetu svog profesionalnog rada, promovira vlastitu profesiju i povecava
svoju sposobnost zagovaranja kvalitetnog odgoja i obrazovanja za svu djecu.

5.1. Cilj odgojno-obrazovnog rada
Predskolski odgoj nacionalnih manjina je sastavni dio odgojno-obrazovnog sustava u Hrvatskoj.
Kao vrti¢ za madarsku nacionalnu manjinu, nas glavni odgojno-obrazovni cilj i zadatak je svestran
i skladan razvoj li¢nosti djece u skladu s njihovim dobnim karakteristikama i individualnim
tempom razvoja, upoznavanje i usvajanje madarskog jezika i kulture, prenosenje i razvijanje
tradicije. U cilju usavrSavanja madarskog jezika, primarna zadada odgojitelja je pruZiti ispravan
primjer u: uzornom govoru, koristenju razli¢itih jezicnih izraza (fraza), prihvacanju razlicitih
dijalekata. Kako bismo odrzali djetetovu Zelju za govorom, vrlo je vazno slusati djecja pitanja i
odgovore, kao i saslusati jedni druge, posebno u pogledu upotrebe madarskog jezika. Njegovanje
tradicije sastavni je dio obrazovanja na materinskom jeziku te je usmjeren na:
e njegovanje madarske tradicije,
e upoznavanje s raznim madarskim tradicijskim predmetima i alatima kroz cjelodnevne
aktivnosti,
e upoznavanje s madarskim narodnim igrama,
e upoznavanje i u¢enje madarskih narodnih plesova,
e posjecivanje madarskih naselja,
e upoznavanje obicaja vezanih uz razne blagdane
Cilj odgojno-obrazovnog rada u Dje¢jem vrtiéu na madarskom jeziku je osigurati poticajno
okruzenje (materijalno i socijalno) koje dijete potice na igru, razvoj i u¢enje, u kojem razvija svoje
osobne potencijale, zadovoljava aktualne interese u kojem formira svoju osobnosti i socijalne
stavove te razvija socijalne vjestine.
Odgojno-obrazovni rad usmjeren je na razvoj razli¢itih kompetencija cjeloZivotnog ucenja, s
naglaskom na shvacanje djeteta kao cjelovitog bi¢a i vaznost integrirane prirode njegova ucenja.
Potice se razvoj bazi¢nih vrijednosti: znanja, humanizma, tolerancije, identiteta, odgovornosti,
kreativnosti i suZivota.
Kontinuirano se promislja o djetetovoj prirodi uéenja, holistickim pristupom sagledavajuci
djetetov razvoj.
OkruzZenje za ucenje i samo stjecanje iskustva ucenja u vrtiéu je poticajno, konkretno i djetetu
zanimljivo. UvaZava se prirodna potreba djeteta za istrazivanjem i ucenjem, uz podrzavanje i
prepoznavanje njegovih interesa na kojima se temelji oblikovanje okruzenja koje djetetu
omogucava zadovoljavanje njegove znatiZelje i stjecanje novih iskustava.
Istovremeno se promislja o razvijanju partnerskih odnosa s roditeljima, primjerenim oblicima
suradnje i unapredivanju nacina jacanja roditeljskih kompetencija.
U pedagoskoj godini 2025./2026. aktivnosti smo usmjerili na prioritetna podrucja unapredenja:
v' Kultura odgojno-obrazovne ustanove: organizacijska kultura, uloga svih sudionika u
stvaranju suradnickog ozracja
v Postizanje vide razine kvalitetne pedagoske prakse u svim odgojno-obrazovnim
skupinama Sto podrazumijeva primjenu standarda kvalitete u sljede¢im podruéjima:
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Interakcije, obitelj i zajednica, inkluzija, razliCitost i demokratske vrijednosti, praéenje,
procjenjivanje i planiranje, strategije poucavanja, okruzenje za ucenje i profesionalni
razvoj
Zadacde su definirane prema djetetovim razvojnim karakteristikama i prema podrucjima razvoja
te ih treba sagledavati integrirano.

JASLICKI UZRAST DJECE - (1-3 godine)

Tjelesni i psihomotorni razvoj

e poticati razvoj grube motorike putem svih osnovnih oblika kretanja (puzanje, stajanje,
samostalno hodanje, penjanje, tréanje, skakanje)

e poticati usavrSavanje motorickih sposobnosti djeteta kroz sve oblike kretanja (hodanje uz
i niz stepenice, kretanje unazad i postrance, po suzenoj povrsini, svladavanje prepreka —
provlacenjem, penjanjem, uspinjanjem, ¢u¢njem, doskocima),

e poticati razvoj psihomotornih vjestina i okulomotorne koordinacije (bacanje i hvatanje
lopte, udaranje lopte nogom)

e poticati razvoj spretnosti prstiju i Sake, fine motorike i grafomotorike (slaganje tornja od
kocaka, listanje stranica slikovnice, koriStenje olovke i povlacenje crta, koriStenje Skarica)

e poticati razvoj sposobnosti brige o sebi (samostalno oblacenje, obuvanje papuca, pijenje
iz ¢ase, koristenje pribora za jelo)

Socio-emocionalni razvoj i razvoj licnosti

e poticati dijete na spontano iskazivanje svojih emocija kao i zadovoljavanje potrebe za
njihovim proigravanjem kroz razlicite oblike izrazavanja

e razvijati kod djeteta osjecéaj sigurnosti, povjerenja i privrzenosti u osobe i prostor

e razvijati pozitivnu sliku o sebi (spoznaju ja jesam, ja znam, ja mogu, samopouzdanje da
vlastitim naporom mogu nesto napraviti, promijeniti, rijesiti)

e podrzavanje spontanosti i poticanje djeteta u samoiskazivanju i prepoznavanju vlastitih
sposobnosti i mogucnosti kao i iskazivanju brige za druge (poticanje razvoja empatije)

e poticati interes za vrSnjake i drugu djecu

e razvijati samostalnost djeteta u jelu, kontroli i obavljanju fizioloskih potreba, odrzavanju
osobne higijene i higijene prostora, samostalnost u svlacenju i obla¢enju

e poticanje djeteta na samoinicijativno kreiranje aktivnosti, njihovu provedbu i valorizaciju

Spoznajni razvoj

e poticati istrazivalac¢ku prirodu djeteta i razvoj svih osjetila

e razvijati stvaralacke osobine koje dijete spontano pokazuje: manipuliranje, isprobavanje i
istrazivanje novih materijala, poznatih materijala na nov nacin, novootkrivenih osobina
poznatih materijala, kombiniranja poznatih i novih materijala
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razvijati sposobnost opaZzanja vanjskog svijeta, osobito osobina prirodnih i proizvedenih
predmeta i materijala svim osjetilima

razvijati sposobnost stjecanja sve bogatijeg iskustva i spoznaja, osobito o sebi (svom
tjelesnom, aktivnom, socijalnom i psiholoskom ja), o osobinama djece i odraslih (sli¢nosti,
razlike, da svatko nesto Zeli, zna, moZe i na svoj nacin emocionalno reagira)

razvijati sposobnost uocavanja veza i odnosa opazanja medu predmetima i materijalima
u okolini, prirodnih i fizikalnih pojava u okolini

podrZavanje i usmjeravanje djeteta u postupcima brige za sebe, razvoja kulturno-
higijenskih navika, zastite i samozastite

razvijati pozitivni emocionalni odnos prema prirodi i odgovorni odnos prema ¢uvanju
prirode

razvijati interes za druge ljude s razli¢itom kulturom, tradicijom i osobnostima

Razvoj govora, komunikacije, izraZzavanija i stvaralastva

razvijati sposobnost komunikacije osobito slusanja i razumijevanja govora odraslih u
poznatim i nepoznatim situacijama

poticati svih oblika glasovno-govorne komunikacije djeteta s odraslima te djeteta i druge
djece uz poticanje mimike, geste i drugih oblika neverbalne komunikacije

poticati upotrebu govorne ekspresije kroz imenovanje, opisivanje, objaSnjavanje
dozivljenog

prosirivati djecji rjecnik, uz poticanje sposobnosti stvaranja rijeCi i recenica

poticati razvoj rane pismenosti poticajnim okruzenjem uz prisustvo slikovnog materijala,
pisane rijeci u igrovnim centrima, kao i materijala koji poti¢u na govor, komunikaciju)
poticati izraZzavanje pokretom, glazbom, likovnim sredstvima i drugim izrazajnim
medijima

razvijati senzibilitet za likovna sredstva i materijale u izrazavanju linijom, bojom, oblikom
razvijati glazbeni sluh — slusnu percepciju, percepciju ritma, melodije (pjevanjem,
sviranjem) i pokreta ( u igri, plesu )

VRTICKI UZRAST DJECE 3 godine — polaska u osnovnu $kolu
Tjelesni i psihomotorni razvoj

poticati usavrSavanje motorickih sposobnosti djeteta putem svih prirodnih oblika kretanja
te ih otezavati sukladno procjeni djetetovih mogucénosti (hodanja, tréanja, poskakivanja,
skakanja, penjanja, provlacenja, kotrljanja,...)

poticati razvoj snage i brzine, te vjezbe za jacanje svih grupa misié¢a i pravilno drzanje tijela,
poticati razvoj psihomotornih vjestina, ravnoteze i okulomotorne koordinacije (bacanje i
hvatanje lopte, udaranje lopte nogom, gadanje u cilj, kretanje sa otezanim zadacima
suzene povrsine i drugo) kao i sloZzenih motorickih vjestina

poticati razvoj spretnosti prstiju i Sake, fine motorike i grafomotorike
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poticati dijete na samostalnost i pravilnost u odrzavanju vlastite higijene i Cistoce
okruzenja u kojima borave, u vodenju brige o vlastitim stvarima i urednosti prostora,
pribora i materijala s kojima se igraju,

poticati i podrZavati samostalnost u obavljanju kulturno-higijenskih navika (oblaéenju,
svlacenju i urednom odlaganju svoje odjeée i obuce, kao i samostalnom posluZivanju
tijekom obroka)

poticati zdrav nacin Zivota, njegovati kulturu zdrave prehrane, zadovoljiti potrebe djeteta
za kretanjem na zraku

razvijati naviku bavljenja rekreativnim aktivnostima koje imaju utjecaj na pravilan rast i
razvoj.

Socio-emocionalni razvoj i razvoj licnosti

poticati dijete na prepoznavanje i spontano iskazivanje svojih emocija te iskazivanja
emocija na drustveno prihvatljiv nacin

razvijati kod djeteta osjecaj razumijevanja i postivanja emocija drugih osoba (empatiju),
prepoznavanje emocija putem razliCitih oblika izrazavanja

razvijati kod djeteta sigurnost, pozitivnhu sliku o sebi, samopouzdanje da vlastitim
naporom i svojim moguénostima moze nesto napraviti, promijeniti, rijesiti

poticati osjecaje pripadnosti skupini, razvijati spoznaju djeteta da je voljeno i prihvaceno,
poticanje djeteta na samoinicijativno kreiranje aktivnosti, njihovu provedbu i valorizaciju
poticati stvaranje suradnickog i su konstruktivistickog okruzenja u kojem ¢ée dijete imati
mogucénosti razvijati socijalne kompetencije

poticati modele nacina rjesavanja konflikata mirnim putem,

poticati samo vrednovanje u procesu ucenja i prihvacanje uspjeha i neuspjeha,
upoznavanje i primjena suZivota.

Spoznajni razvoj

poticati istraZivala¢ku prirodu djeteta i usavrSavanje razvoja svih osjetila

razvijati stvaralacke osobine koje dijete spontano pokazuje: manipuliranje, isprobavanje i
istrazivanje novih materijala, poznatih materijala na nov nacin, novootkrivenih osobina
poznatih materijala, kombiniranja poznatih i novih materijala

poticati rjeSavanja problema aktivnim isprobavanjem,

razvijati sposobnost opaZzanja vanjskog svijeta, osobito osobina prirodnih i proizvedenih
predmeta i materijala svim osjetilima

razvijati sposobnost stjecanja sve bogatijeg iskustva i spoznaja, osobito o sebi (svom
tjelesnom, aktivnom, socijalnom i psiholoskom ja), o osobinama djece i odraslih (sli¢nosti,
razlike, da svatko nesto Zeli, zna, moZe i na svoj nacin emocionalno reagira)

razvijati djecju paznju, koncentraciju, paméenje, apstraktno misljenje

razvijati sposobnost uocavanja uzroéno-posljedi¢nih veza i odnosa opazanja medu
predmetima i materijalima u okolini, prirodnih i fizikalnih pojava u okolini, aktivhostima
ljudi, prirodnim pojavama, biljkama i Zivotinjama, okruzenju, prostoru i vremenu
razvijati pozitivni emocionalni odnos prema prirodi i osvjeStavati odgovorni odnos prema
cuvanju prirode i potrebu odrzZivog razvoja
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e djelovati na senzibilizaciji djece na narodne obicaje i kulturnu bastinu kako madarsku tako
i hrvatsku
e razvijanje interesa za druge ljude s razli¢itom kulturom, tradicijom i osobnostima.
Razvoj govora, komunikacije, izrazavanja i stvaralastva

e poticati djecu na govor i govornu komunikaciju u razli¢itim situacijama,

e razvijati sposobnost komunikacije i poticati djecu na razgovor, postavljanjem pitanja i
odgovaranjem na njih, poticati na prepri¢avanje doZivljaja i emocija,

e poticati pravilan izgovor glasova, prema pravilnom govornom uzoru,

e poticati na izrazavanje re¢enicom uredne morfosintaktic¢ke strukture,

e poticati na izrazavanje standardnim jezikom uz njegovanje lokalnog govora,

e poticati djecu na prepri¢avanje pri¢a sukladno sposobnostima djeteta i dramsko scensko
izraZzavanje,

e poticati razvoj fonoloske svjesnosti sukladno dobi,

e poticati interes za primjerena literarna djela, slikovnice i poeziju te razvijati ljubav prema
knjizi i pisanoj rijeci,

e omoguditi upoznavanje i koristenje razli¢itih likovnih tehnika, uZivanje u spontanom
izrazavanju bojom te poticati plasti¢no oblikovanje,

e poticati slusanje vokalne i instrumentalne glazbe, razvijati osjecaj za ritam, upoznati djecu
s glazbenim instrumentima

e poticati izrazavanje glazbe pokretima tijela — plesom, poticati dramsko i scensko
izrazavanje djeteta

Strategije rada proizlaze iz odnosa prema vrijednostima odgoja i obrazovanje te su definirane
Nacionalnim kurikulumom za rani i predskolski odgoj i obrazovanje (NN 5/2015).

Vrijednosti koje se navode u tom dokumentu su: znanje, humanizam i tolerancija, identitet
(osobni, kulturni i nacionalni), odgovornost, autonomija i kreativnost kontinuirano i integrirano
¢e se provoditi u okviru razli¢itih didakticko-metodickih pristupa, raznovrsnih sadrzaja i
organizacijskih formi.

5.2. Odgojno-obrazovni rad s djecom s posebnim potrebama

Drzavni pedagoski standard utvrduje predskolski odgoj i naobrazbu djece i djece s posebnim
potrebama i to djece s teSkoéama i darovite djece. Dijete s posebnim odgojno-obrazovnim
potrebama jest:

e dijete s teskocama tj. dijete s utvrdenim stupnjem i vrstom teSkoce po propisima iz
socijalne skrbi, koje je uklju¢eno u redovitu i/ili posebnu odgojnu skupinu u Djecjem
vrtiéu, ili posebnu odgojno-obrazovnu ustanovu ili

e darovito dijete tj. dijete kojem je utvrdena iznadprosjecna sposobnost u jednom ili vise
podrucja uklju¢eno u jaslicke i vrticke programe predskolskog odgoja i naobrazbe.

DJECA S TESKOCAMA U RAZVOJU
Djeca s teSkoéama u razvoju su djeca s urodenim i steCenim stanjima organizma, koja prema
svojoj prirodi zahtijevaju poseban struéni pristup kako bi se omogucio razvoj sacuvanih
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sposobnosti djeteta i time Sto kvalitetniji daljnji odgoj i Zivot. Ova djeca imaju izrazenije potrebe
u odnosu na svoje vrSnjake i stoga trebaju poseban vid pedagoske pomodi.

Prepoznavanje djece s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama (djece s teSko¢ama i darovite
djece) i promisljanje razvojnih zadaca za njihovo napredovanje prema sposobnostima vaZan je
aspekt preventivnog djelovanja u Djec¢jem vrti¢u kao i ublazavanja i otklanjanja njihovih teskoca.
Djecom s teSko¢ama, sukladno Drzavnom pedagoSkom standardu predskolskog odgoja i
naobrazbe smatraju se:

e djeca s oste¢enjem vida

e djeca s oste¢enjem sluha

e djeca s poremecajima govorno-glasovne komunikacije

e djecas promjenama u osobnosti uvjetovanim organskim ¢imbenicimaili psihozom o djeca
s poremecajima u ponasanju

e djeca s motorickim oStecenjima

e djeca sniZenih intelektualnih sposobnosti

e djeca s poremecdajem iz spektra autizma

e djeca s visestrukim teSko¢ama

e djeca sa zdravstvenim teSko¢ama i neuroloskim oStecenjima (dijabetes, astma, bolesti
srca, alergije, epilepsija i sli¢cno).

Svakako treba imati na umu potencijalne posebne potrebe, koje, prema Programskom
usmjerenju predskolske djece, mozZe imati dijete koje je u svojem razvoju ili Zivotu imalo tzv.
rizicne faktore (izvanjskog ili unutarnjeg porijekla), kao sto su prenatalni, perinatalni i postnatalni
rizici ili su bila ili su jog uvijek izlozena nepovoljnim okolnim uvjetima (nepotpuna obitelj, bolest
u obitelji i dr.).

Takve potrebe moZe takoder imati i dijete u kojeg neki od razvojnih aspekta bitnije odudara od
oCekivanog za kronolosku dob (sporiji motoricki razvoj, pojacan aktivitet, ono s izrazitim
sklonostima i interesima i dr.). Individualni pristup i briga za individualne potrebe svakog djeteta
vazan su aspekt usmjeravajuceg i preventivnog djelovanja tj. sprje¢avanje prerastanja takvih
pojava u smetnje daljnjem zdravom razvoju djeteta.

Prolazne posebne potrebe zbog ocekivanih razvojno prirodnih raskoraka izmedu djetetovih
potreba i moguénosti u pojedinim fazama razvoja (tzv. razvojne krize) ili traumatizirajudi
dogadaja u njegovu Zivotu takoder zahtijevaju pazljiv individualni pristup i brigu te posebnu
angaziranost odgojitelja i stru¢nih suradnika vrtiéa.

Odgovaranje na posebne odgojno-obrazovne potrebe djeteta i rad s njihovim roditeljima na
emocionalno-psiholoskome osnaZenju obitelji za kvalitetniju pomoé u odrastanju djeteta vazan
je aspekt rada u ovom podrucju u korist postovanja i prihvaéanja razli¢itosti djece.
UKLUJUCIVANJE DJECE S TESKOCAMA U PROGRAME VRTICA

Djeca s tesko¢ama u razvoju mogu se ukljuciti u odgojno-obrazovne skupine s redovitim ili
posebnim programom.

e U odgojno-obrazovne skupine s redovitim programom na temelju misljenja strucnih
suradnika Djecjeg vrtiéa kao i odgovarajuéih medicinskih i drugih nalaza, misljenja i
rieSenja nadleZnih tijela, ustanova i vjesStaka ukljucuju se djeca s lakS§im teSko¢ama koja s
obzirom na vrstu i stupanj teskoce, uz osiguranje potrebnih specifiénih uvjeta mogu
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savladati osnove programa s ostalom djecom u skupini, a uz osnovnu tesko¢u nemaju
dodatne teskoce, osim laksih poremecaja glasovno - govorne komunikacije i djeca s tezim
teSkocama uz osiguranje potrebnih specifiénih uvjeta, ako je nedovoljan broj djece za
ustroj odgojno-obrazovne skupine s posebnim programom.
e U odgojno-obrazovne skupine s posebnim programom uklju¢uju se djeca s teSko¢ama u
razvoju kojima se vrsta i stupanj teSkoce utvrduje prema propisima iz podrucja socijalne
skrbi. Oni imaju pravo i na ukljucivanje u redovite, posebne te alternativne programe s
ostalom djecom Djecjeg vrti¢a, a prosudbu o njihovom ukljucivanju donosi strucni tim
Djecjeg vrtiéa, koji je duzan donijeti program ukljucivanja za svako dijete prilagoden
njegovim sposobnostima, potrebama i interesima
ASPEKTI VRTICKOG OKRUZENJA ZA DJECU S TESKOCAMA
Prilagodbe u odgojno-obrazovnom procesu trebaju biti u skladu s osobnim obiljezjima svakog
djeteta s teSko¢om u razvoju zbog kojih je prilagodba potrebna, a da bi bila potpuna, potrebno je
prije svega pripremiti sve sudionike u okruzenju na dolazak djeteta s teSkocom i objasniti im
potrebu kako prihvacanja tako i prilagodbe, odnosno Sto optimalnije inkluzije djeteta. Neovisno
o tome o kojoj se teskoci u razvoju radi, u Dje¢jem vrticu je prije samog pristupa inkluziji djeteta
s teSko¢om u razvoju u odredenu skupinu potrebno:
e vrSnjake, stru¢njake, roditelje i ostale osobe koje ¢e u odgojno-obrazovnoj ustanovi
dolaziti u kontakt s djetetom pripremiti za prihvat djeteta
e udjece bez teskoca u razvoju potrebno je razviti pozitivan stav prema djeci s teSkocama
u razvoju kako bi sto bolje prihvatila dijete s teSko¢om u odgojno - obrazovnim uvjetima.
e da se odgojitelj, ucitelj, stru¢ni suradnik, odnosno druga osoba koja ¢e prihvatiti i baviti
se djetetom, dodatno educira za navedenu teskocu
e roditelje djece bez teSkoéa u skupini potrebno je upoznati s obiljezjima teskoce djeteta
koje dolazi u skupinu kako ne bi bili iznenadeni eventualnim, njima dosad nepoznatim,
reakcijama i ponasanjem djeteta s teSko¢om u razvoju
Osoba u neposrednom radu s djecom ima vazinu ulogu u poticanju njihove medusobne
usmjerenosti i prijateljstva provodenjem strategija ukljucivanja u kooperativne grupne zadatke.
Odgojitelji, a posebice struc¢ni suradnici odgojno-obrazovnih ustanova imaju vrlo vaznu ulogu u
pripremi roditelja djece bez teSkoc¢a kroz organiziranje predavanja, radionica i zajednickih
druzenja svih roditelja uz kontinuirano omogucéavanje savjetodavnog rada s roditeljima.
PROGRAMSKI ODGOJNO-OBRAZOVNI ASPEKTI RADA S DJECOM S TESKOCAMA U RAZVOIU
U Djecjem vrticu ¢e se za djecu s teSkocama u razvoju izradivati individualizirani odgojno -
obrazovnih program koji je vazan dokument za djecu, kao i za one koji ih poucavaju.
Individualizirano programiranje u vrticu je proces zajednickog djelovanja u kreiranju i provodenju
plana podrske djeci s posebnim obrazovnim potrebama. To je plan aktivnosti osmisljenog
napredovanja djece u skladu s planiranim odgojno-obrazovnim ciljevima, zadacima programa i
koracima ostvarivanja kroz pedagosku godinu. Takvi programi sluze kao putokaz za odgojitelje,
strucne suradnike i roditelje kako bi se utvrdio djetetov napredak u razli¢itim razvojnim
podrucjima.
DAROVITA | POTENCIJALNO DAROVITA DJECA
Rano otkrivanje i poticanje sposobnosti darovite djece podrudje je koje u svijetu sve vise dobiva
na znacaju. Zakon o predskolskom odgoju i obrazovanju (NN 10/97, 107/07,94/13,98/19i57/22)
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naglasava da darovitosti djeteta treba pridavati posebnu pozornost te podupire stav
znanstvenika koji tvrde da je ,,darovitost moguce i potrebno uocavati u Sto ranijoj dobi kako bi se
djetetu osigurao odgovaraju¢i odgoj i obrazovanje u skladu s njegovim moguénostima“
(Cvetkovi¢-Lay, 2002). DrZavni pedagoski standard takoder navodi potrebu osiguravanja
provedbe posebnih programa predskolskog odgoja i naobrazbe za darovitu djecu (¢l. 9-12).
Darovita djeca opéenito, a napose u predskolskom periodu, imaju posebne potrebe koje proizlaze
iz njihovih specificnih osobina - potreba za kontaktom s vrinjacima prema kronoloskoj i
intelektualnoj dobi, potreba za neovisno$¢u u ucenju, potreba za istraZivanjima sve do tocke
mogucée pogreske, potreba za radom u obogacenim programima kojima se potice njihov
cjelokupni razvoj. Istovremeno postoji velika potreba za podrSkom odraslih u njihovim
nastojanjima, istrazivanjima, regulaciji emocija i socijalizaciji s vrSnjacima.

U ranoj dobi djeca iskazuju uglavnom potencijalnu darovitost koja se joé ne otituje u potpunosti
kao produktivna darovitost. Stoga je iznimno vazno u predskolskom periodu svoj djeci osigurati
okruZzenje koje ¢e im dati priliku iskazati svoje potencijale, kako bi se ona rano otkrila i kako bi
okolina na nju adekvatno reagirala poticajima, kontekstom i postupcima sukladnim interesima
djeteta jer je upravo to nuzno za razvoj njegovih potencijala.

Cilj rada s darovitom djecom:

Organiziranje otvorenog, fleksibilnog i razvojno usmjerenog kurikuluma vrti¢a koji ¢e poticati
maksimalni razvoj svih djetetovih potencijala kroz prilagodavanje posebnim odgojno-
obrazovnim, socio-emocionalnim (i ostalim) potrebama i moguénostima djeteta.

Strategije rada s darovitom djecom:

1. permanentna kvalitativna i kvantitativna identifikacija darovite djece i procesna
dijagnostika kao i identifikacija djece s dvojnim dijagnozama od strane psihologa.

2. formiranje diferenciranog pristupa u redovitim programima predskolskog odgoja i
naobrazbe koji je djelomi¢no prilagoden djetetovim izrazenim interesima, sklonostima i
sposobnostima.

3. ukljucivanje potencijalno darovite djece u cjelodnevne i krace posebne programe koji
podupiru njihove specificne talente (jezicne, sportske i ostale).

4. rad na emocionalnim i socijalnim aspektima razvoja (potencijalno) darovite djece kroz
individualnu i grupnu podrsku psihologa

5. kod odgojitelja poticati osjetljivost za prepoznavanje darovitosti kod djece i toleranciju
prema karakteristikama osobnosti takve djece te ih motivirati za rad s njima

6. osiguravanje stalnog struénog usavrsavanja strucnih djelatnika vrtiéa

Provoditelji programa su mati¢ni odgojitelji uz sudjelovanje odgajatelja/ica educiranih u podrucju
darovitosti, likovnosti, dramsko-scenskog izri¢aja kroz tradicionalne i suvremene medije, u
podruéju provedbe sportskog programa s djecom predskolskog programa te s ostalim
kvalifikacijama koje mogu doprinijeti kvaliteti programa. Superviziju ¢e provoditi psihologinja.
Zadace programa:

U skladu sa znanstvenim istrazivanjima te iskustvima u radu s darovitom djecom, isti¢e se vaznost
nacela za izradu i provedbu programa — nacelo individualizacije i diferencijacije.

Zadace u odnosu na dijete:
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a)

f)

prepoznavanje i identificiranje potencijalno darovite djece od strane odgojitelja/ica i
roditelja te utvrdivanje darovitosti od strane psihologinje vrti¢a putem psiholoskog
instrumentarija.

rad na emocionalnim i socijalnim aspektima razvoja potencijalno darovite djece

razvoj osnovnih i viSih razina misaonih procesa

povecanje znanja i vjestina djece

razvoj kreativnosti (stvaralastva) u podrucju glazbe, likovnosti, glume i pokreta
individualna i grupna podrska psihologa

S tendencijom da se program kvalitetno i sistematski provodi predvidamo kontinuirano

provodenije tijekom cijele pedagoske godine te kroz visegodisnji vremenski period u kojemu bi se

pratila postignuca i razvoj djece od jaslica do prvog razreda osnovne skole.

Zadace u odnosu na odgojitelja:

a)
b)

c)
d)

kod odgojitelja poticati osjetljivost za prepoznavanje darovitosti kod djece

poticati toleranciju prema karakteristikama osobnosti takve djece, osobito ukoliko se radi
od dvojnim dijagnozama kod djece

motivirati odgojitelje za rad sa djecom koja pokazuju potencijalnu darovitost

upudivanje na dodatno stru¢no usavrsavanje u i izvan vrti¢a

Zadace u odnosu na roditelje:

a)
b)
c)
d)

senzibilizacija roditelja za osobine i specificnosti darovite djece,
informiranje o mogucim nacinima poticanja darovitosti
participacija roditelja u procesu prepoznavanja darovitosti
participacija roditelja u aktivnostima programa

5.3. Kontekstualni uvjeti za ostvarenje zadaca

Kvalitetu kurikuluma vrtica odreduju kontekstualni uvjeti u njemu (kvaliteta prostorno-

materijalnog i socijalnog okruzenja te organizacijska kultura), koje se kontinuirano propituje i

unapreduje.

Kvaliteta kontekstualnih uvjeta potrebnih za realizaciju zadaca:

poticajno okruZje koje djetetu omoguduje slobodu izbora ¢ime ¢e se, na koji nacin, gdje,
s kime i sa ¢ime igrati, sukladno njegovim potrebama, razvojnim sposobnostima,
interesima, potencijalima i stilovima uéenja

funkcionalan, uredan i siguran prostorno-materijalni kontekst u cijem oblikovanju
zajedno s odgojiteljima sudjeluju djeca

fleksibilno vremensko dimenzioniranje dnevnog ritma aktivnosti

pedagoski promisljene osnovne situacije njege, higijene, prehrane i odmora djece za
stjecanje zivotno vaznih znanja, vjestina i navika

spontano, toplo i vedro ozracje koje osigurava psihosocijalnu sigurnost i zadovoljstvo
djece, uvazavanje razlicitosti djece, osiguravanje jednakih moguénosti za afirmaciju
svakog djeteta u skupini, poticanje pozitivnih i ravnopravnih socijalnih odnosa djece i
odraslih, kulturno i nenasilno komuniciranje

raznovrsnost igara, motorickih, Zivotno - prakticnih i radnih, istrazivacko-spoznajnih,
umijetnicko - stvaralackih i drustveno - zabavnih aktivnosti djece
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suvremene strategije ucenja i poucavanja: izbor djeci smislenih, zanimljivih, izazovnih
tematskih sklopova, podrzavanje spontanih ideja, aktualnih interesa djece i situacijski
poticaja za razvoj djecjih projekata, podrzavanje prirodnog ucenja kroz snazne dozivljaje,
neposredno iskustvo, vlastitu aktivnost i suradnju s drugom djecom i odraslima, razvoj
kreativnog misljenja i stvaralackog rjeSavanja problema.

5.4. Kompetencije kao oc¢ekivani ishodi odgoja i obrazovanja djece
Odgojno-obrazovni proces bit ¢e usmjeren na razvoj djetetovih kompetencija koje se odnose na

znanje (razumijevanje), vjestine (sposobnosti) i stavove (vrijednosti) potrebnih za kvalitetan i

uspjesan Zivot sada i u buducnosti:

komunikacija na Madarskom jeziku - aktivno sluSanje, pravilno govorno - jezi¢no
izraZzavanje, interes za Citanje i pisanje, uspjeSna komunikacija u razli¢itim drustvenim i
kulturnim situacijama na pozitivan i drustveno odgovoran nacdin matematicka
kompetencija logicko - matematicke vjesStine, primjena matematickog misljenja u
rjeSavanju problema u svakodnevnim situacijama

kompetencije u prirodnim znanostima - razumijevanje i tumacenje prirode temeljeno na
¢injenicama, ekoloska osvijeStenost i ponasanje u skladu s odrzivim razvojem
kompetencije u tehnici/tehnologiji - vjestine sigurnog rukovanja alatima i aparatima,
interes razli¢ita podrucja znanost, razumijevanje istrazivackih procesa i primjene
tehnike/tehnologije u proizvodnji i unapredenju Zivota ljudi

informaticka kompetencija - medijska pismenost, sigurna i kriticka upotreba
informati¢ko-komunikacijske tehnologije za osobni Zivot, komunikaciju i ucenje
kompetencija ,znati kako uciti" - pozitivan stav prema ucenju, ucinkovita organizacija
vlastitog ucenja, uspjesno koristenje informacija i primjena znanja i vjesStina u razlicitim
kontekstima

meduljudska, interkulturna, drustvena i gradanska kompetencija - komunikacijske i
socijalne vjestine, osjetljivost za humane vrijednosti, odgovorno ponasanje, spremnost na
zajednicko djelovanje na dobrobit zajednice, interkulturna osjetljivost, osvijeStenost
ponasanje

poduzetnicka kompetencija - kreativnost, inovativnost, sposobnost aktivnog sudjelovanja
u razli¢itim projektima, sposobnost realizacije vlastitih ideja u proizvod, sposobnost
upravljanja vlastitim prihodima

kulturna svijest i izrazavanje - svijest o lokalnoj, nacionalnoj, europskoj i svjetskoj
kulturnoj bastini, stvaralacko izrazavanje ideja, iskustava i emocija putem umjetnosti i
medija.

5.5. Stru¢na dokumentacija o programu

Polazedi od programskog usmjerenja i uvazavajuci autonomiju odgojitelja te obvezne elemente

pedagoske dokumentacije, zajednicki su elementi pedagoske dokumentacije odgojitelja na razini

Vrtica:
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a)

b)

c)

MAKROPLAN- Njime se planiraju cjeline, teme (duZina ovisi o osobnosti teme, interesu,
potrebama skupine), struktura te osnovni cilj. On sadrzi razvojne zadatke, materijalne
poticaje, organizacijske uvjete, novine te djelatnosti i sadrZaje.

MIKROPLAN sadrZi nazive teme, redoslijed aktivnosti i sadrZaja, sredstva, pomagala,
materijale, zajednicke dozivljaje i druzenja s djecom.

DNEVNI PLAN sadrzi planirane aktivnosti (poticaje), situacijske i spontane poticaje,
zabiljeske o ostvarenim aktivnostima te zabiljeske vazne za buduci rad.

Polaziste programa je dijete, te iako su makro planom i mikroplanom zadace i neki sadrzaji

unaprijed opisani, uvijek ima mjesta za nepredvidive i raznovrsne sadrzaje koji su podredeni

razvojnim mogucnostima djeteta.

Program ée se tijekom godine obogacivati kroz:

scenske, glazbene, dramske, lutkarske predstave
slavlja prirode (obiljezavanje prvog dana jeseni, Zetvena zabava-Berba groida, Dan
jabuke, Svjetski dan zastite Zivotinja, Svjetski dan narodne pri¢e, Dan medvjediéa, Svjetski
dan voda, Dan planeta Zemlje, Svjetski dan ptica i drveca)
narodna i vjerska slavlja (Dan Svetog Martina, Dani kruha, Veliki madarski nacionalni
praznik ,Revolucija 1956.“, Madarski nacionalni praznik ,Revolucija 1848.“, Paljenje
adventskih svije¢a, Dan Sv. Lucije-sijanje pSenice, Sveti Nikola, BoZi¢na svecanost, Dan
madarske kulture, Poklade, Cvjetnica, Uskrs)
blagdani prijateljstva (proslava djecjih rodendana, zavrSna svecanost)

obiljezavanje zajednic¢kog datuma (Djecji tjedan, Majcin dan, O¢ev dan, Medunarodni
dan obitelji, Dan/tjedan zdravlja, Svjetski dan pranja ruku, "Tréimo zajedno!", Mjesec
knjige, Svjetski dan narodne price, Svjetski dan glazbe, Dan policije, Svjetski dan
pjesacenja)

estetsko uredenje (u skladu s promjenama u prirodi, aktualnim dogadajima)

U neposrednom odgojnom — obrazovnom radu s djecom kombinira se i primjenjuju razlicite

metode i oblici rada, bazirani na humanisticko — razvojnoj koncepciji programa odgoja i

obrazovanja djece rane i predskolske dobi.

Oblici rada su individualni, u parovima, u manjim grupama te zajednicki rad u skupini. Kod rada u

skupini posebno se treba voditi paznja da rad u skupini bude: iskustven, refleksivan, autentican,

cjelovit, drustven, demokratican, izazovan i razvojan.

Metodicki pristup za neposredan rad s djecom:

metode poucavanja
verbalne metode
otkrivacke metode
istrazivacke metode
problemske metode
metode promatranja
metoda demonstracije
igra

pokazivacke metode
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Prema Nacionalnom kurikulumu za rani predskolski odgoj i obrazovanje, dokumentiranje

omogucuje bolje razumijevanje razli¢itih segmenata odgojno — obrazovnog procesa te

osiguravanje specificne potpore odgoja i u¢enja svakog djeteta posebno, uskladeno s njegovim

individualnim i razvojnim moguénostima.

Oblici dokumentiranja i metode pomocu kojih se pratiti neposredni odgojno — obrazovni rad su:

Individualni portfelji: individualna dokumentacija o djeci; postignuéa djece prema
vremenu odrZavanja aktivnosti ili podrucja razvoja; foto, audio i video zapisi

Uradci djece — individualni i zajednicki: crteZi i slike djece; pisani uradci djece koji se
oslanjaju na simbole, pisma i knjige koja su izradila djeca; verbalni izri¢aj djece: hipoteze,
diskusije, pitanja; izricaji glazbom:; izricaji pokretom; dramski izricaj; konstrukcije i drugi
trodimenzionalni radovi djece

Samorefleksija djece: dokumentacija djece: razli¢iti individualni i zajednicki radovi, prikazi,
konstrukcije; snimke razgovora; foto i video snimke; plakati i panoi

Narativni oblici: biljeske za odgojitelje i druge stru¢ne djelatnike vrti¢a, djecu, roditelje,
profesionalnu zajednicu uéenja, izlozbe i prezentacije

Opservacije postignuéa djece: pracdenje postignuc¢a i sposobnosti djece; anegdotske
biljeske; foto i video zapisi

Individualni i grupni portfelji: individualna i zajedni¢ka dokumentacija o razli¢itim
aspektima okruZzenja i njihovoj ulozi u oblikovanju kurikuluma, razli¢itim iskustvima i
aktivnostima djece, razli¢itim socijalnim interakcijama djece, razlic¢itim oblicima suradnje
s roditeljima i drugim ¢imbenicima i sl.; foto, audio i video zapisi; biljesSke odgojitelja
Samorefleksija i zajednicke refleksije odgojitelja i drugih stru¢nih djelatnika u vrticu:
samorefleksije i zajednicke refleksije odgojitelja o kvaliteti odgojno — obrazovnih
intervencija odgojitelja u aktivnostima djece, kvaliteta razlicitih aspekta i cjeline odgojno
— obrazovnog procesa, kvaliteti suradnje s roditeljima, kvaliteti suradnje s ¢lanovima
strucnog tima i sl.; snimke razgovora; foto i video snimke; anegdotske biljeske.

Tehnike pomocu kojih se moze vrsiti obrada i evaluacije dobivenih podataka su:

Aritmeticka sredina

Korelacija

Rangiranje

Kvaliteta obrade podataka

Kvantiteta obrade podataka

Tablice

Graficki prikazi

Evaluacija

Usporedba rezultata s novijim istraZivanjima i spoznajem
Izrada zakljucaka

Prezentiranje rezultata

Radi lakSeg pracenja i vrednovanja samog odgojno — obrazovnog rada vodi se propisana

pedagoska dokumentacija:
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Mati¢na knjiga djece — vodi se za svu djecu polaznike Djeljeg vrtica, i pored podataka o
djetetu (ime i prezime djeteta, dan, mjesec, godina i mjesto rodenja, ime i prezime
roditelja ili skrbnika i njihovu adresu te telefon stana i mjesta rada), sadrZi i podatke o
vrticu (naziv i sjediSte Djecjeg vrtica), redni broj knjige i pedagosku godinu, naznaku i
podatak o mati¢nim brojevima i razdoblju koje knjiga obuhvaca te ime, prezime i potpis
ravnatelja u vrijeme pocetka i zavrSetka vodenja knjige;

Knjiga pedagoske dokumentacije odgojne skupine — vodi se za svaku odgojnu skupinu u
vrticu i sadrZi: orijentacijski plan i program odgojno-obrazovnog rada i njegovo
vrednovanje, tjedni plan i program odgojno-obrazovnog rada, dnevnik odgojno-
obrazovnog rada i zajednicke aktivnosti djece i odraslih. Ona sadrzi opée podatke o nazivu
Djecjeg vrtica, objektu, odgojnoj skupini i pedagoskoj godini za koju se vodi, te ime i
prezime i potpise odgojitelja koji ¢e raditi u skupini i potpis ravnatelja;

Imenik djece sastoji se od podataka o nazivu Djecjeg vrtic¢a i odgojnoj skupini, pedagoskoj
godini te potpise odgojitelja i ravnatelja i podatka o djetetu (ime i prezime djeteta,
nadnevak i mjesto rodenja, adresa stana i broj telefona roditelja ili skrbnika, broj
osigurane osobe, osnovnog osiguranja i broj zdravstvenog kartona, procijepljenost i
kroni¢na oboljenja, vrijeme i razlozi izostanka);

Ljetopis Djecjeg vrtica;

Godisnji plan i program odgojno-obrazovnog rada;

Godis$nje izvjeS¢e o ostvarivanju plana i programa rada — donosi se za svaku pedagosku
godinu uz prethodnu raspravu i zakljucke odgojiteljskog vijeca;

Program stru¢nog usavrsavanja — vode odgojitelji te struc¢ni suradnici (koji ¢e biti zaposleni
prema ugovoru o djelu, a sukladno potrebama djece), a sadrzi podatke o Dje¢jem vrticu i
osobne podatke o zaposleniku (ime i prezime zaposlenika, struka, zanimanje, rad na
poslovima i zada¢ama te nadnevak prihvacanja plana i programa na odgojiteljskom vijecu)
kao i oblike struénog usavrsavanja;

Knjiga zapisnika - vodi se za sastanke odgojiteljskih vijeéa, internih struc¢nih aktiva i radnih
dogovora te stru¢nog tima Djeljeg vrti¢a. Za svaki od navedenih sastanaka vodi se
posebna knjiga.
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5.5.1. Makro planovi rada odgajateljica

MAKRO PLAN RADA ZA RAZDOBLIE:

RUJAN, LISTOPAD, STUDENI, PROSINAC 2025. GODINE

PODRUCIA RAZVOJNE ZADACE
RAZVOIA ZA SKUPINU
svakodnevno poticati djecu na tjelesne aktivnosti, razgibavanje svih
misi¢nih skupina
razvijati koordinaciju pokreta prirodnim oblicima kretanja (puzanje,
hodanje, stajanje)
Tjelesni i razvijati u djeteta motoriku posebno kretanja — hvatanje, bacanje

psihomotorni
razvoj

razvijati u djeteta ravnotezu i preciznost, gipkost

igrama poticati koordinaciju pokreta ruke — noge

razvijati sitnu motoriku Saka — prstiju

svakodnevno provoditi viezbe za jatanje misi¢a stopala
poticati stvaranje navike kod djece za redovitim tjelesnim
vjezbanjem

Socio-
emocionalni
razvoj i razvoj
licnosti

upoznavanje djece i privikavanje na novu sredinu

podrzavati pozitivnu emocionalnu klimu u skupini i komunikaciju
izmedu djece medusobno i djece i odgajatelja, te ostalog osoblja
vrtica

razvijati pozitivnu sliku o sebi, o fizickom i aktivnom ja

razvijati samostalnost djeteta u jelu, kontroli i obavljanju fizioloskih
potreba, odrzavanju osobne higijene, svlaenja i obladenja,
obuvanja

stvarati vedru i veselu atmosferu u skupini, jacati osjeéaj pripadnosti
skupini, te poticati zajednicke igre

poticati djecju radoznalost za sebe, te za sve ljude oko sebe
razvijati djecju radoznalost u istrazivackim aktivnostima, te utjecati
na ustrajnost zamisli

upoznavanje djece s prostorijama djecjeg vrtica

Spoznaijni razvoj

poticati prirodnu radoznalost djece za vlastitu osobnost, okolinu i
pojave u njoj

poticati uoCavanje i aktivno rjesavanje djetetu bliskih i dostupnih
problema na njemu svojstven nacin

razvijati sposobnost uocavanja veza i odnosa medu pojavama,

......

uz blagdane
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razvijati u djeci sposobnost uocavanja i rjeSavanja jednostavnih
problema i radnji: sastavljanje, rastavljanje, umetanje, praznjenje,
ispitivanje funkcije predmeta

razvijati paznju, koncentraciju i pamdéenje putem razli¢itih metoda i
sadrzaja

Govor,
komunikacija,
izrazavanje,
Stvaralastvo

Ispitivati razinu govornog razvoja kod djece u skupini i na osnovu
toga planirati zadace za skupinu i individualno

razvijati sposobnost slusanja i razumijevanja govora odraslih i
prijatelja

njegovati madarsku kulturu i tradiciju i bogatiti madarski govor
putem dijaloga, prigodnih igara i pjesama

oslobadanje govora od gesta (imenovanje Zeljenog, vlastitih radnji i
radnje drugih)

razvijati sposobnost upotrebe dijaloSkog i monoloskog govora
poticati slobodan govor i razumijevanje literarne i scenske
umjetnosti

razvijanje u djeteta glazbenu komunikaciju, osobito glazbeni sluh,
slusnu percepciju, razlikovanje slusnih podrazaja, Sumove, zvukove,
ritam, dinamiku, glasovne mogucnosti

razvijati u djeteta sposobnost vizualne komunikacije i osjetljivosti za
boju, oblik, liniju, prostor

upoznati djecu s osnovnim likovnim tehnikama i pravilnu uporabu
olovke, boje, kista, upudivati na proporciju
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MAKRO PLAN RADA ZA RAZDOBLJE:
SIJECANJ, VELJACA, OZUJAK 2026. GODINE

PODRUCIA RAZVOINE ZADACE
RAZVOIA ZA SKUPINU
Razvijati kod djeteta motoriku i koordinirano koriStenje raznih grupa
misica
Vjezbe za jacanje svih misi¢nih skupina, samostalnost i sigurnost u
. .. puzanju, provlacenju, penjanju, kotrljanju, bacanju i hvatanju lopte
Tjelesni i

psihomotorni
razvoj

Razvijati u djeteta ravnotezu, preciznost i gipkost
Svakodnevno provoditi vjezbe za jatanje misi¢a stopala
Koristenje prirodnih uvjeta

Boravak na zraku, Setnja, tréanje

Igre na snijegu, sanjkanje

Socio-
emocionalni
razvoj i razvoj

Razvijati i ucvrstiti navike odrzavanja osobne higijene, urednost i
samostalnost u svlac¢enju i oblaéenju, odrzavanje Cistoc¢e prostora u
kojem djeca borave

Njegovanje pazljivog odnosa i kulturnog ophodenja medu djecom
kroz igre i aktivnosti

u skupini, stjecanje pozitivne slike o sebi

licnosti . L )
Razvijanje osjecaja sigurnosti
Stvaranje vedre atmosfere u skupini i medusobnog povjerenja
Poticati, njegovati i zadovoljavati interes djeteta za uocavanje svoje
najblize okoline vezane uz godisnja doba i vremenske odnose
(godiSnja doba: zima — proljece)
U Zivotinjskom svijetu: divlje Zivotinje, budenje zimskih spavaca,
domacde Zivotinje, povratak ptica selica

. U biljnom svijetu: juzno voce, vjesnici proljec¢a
Spoznajni L L N . e .
. Utvrdivati postojece i razvijati nove spoznaje o koli¢inskim odnosima
razvoj

i brojkama

Upoznati i njegovati madarsku tradiciju i narodne obicaje, blagdane
Upoznati dijete i omogucditi mu aktivno ucesce u obicajima i
tradicijama naseg kraja: - karneval,

Obiljeziti madarski nacionalni praznik 15. oZujka
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Govor,
komunikacija,
izrazavanje,
stvaralastvo

Njegovati madarsku kulturu, tradicionalne madarske narodne igre,
pjesmice i plesove za djecu

Aktivna uporaba madarskog knjizevnog jezika

Njegovati kod djece pravilan govor, poticati na uporabu monoloskog
govora opisivanje, prepri¢avanje

Glazbenim sadrzajima razvijati ljubav prema glazbi i proSirivati opseg
djecjih glasova i odrzavati veselo raspoloZenje u skupini

Razvijati sposobnost likovnog izrazavanja djece kroz slikanje,
crtanje, modeliranje

MAKRO PLAN RADA ZA RAZDOBLIJE:
TRAVANJ, SVIBANJ, LIPANJ 2026. GODINE

PODRUCIA RAZVOJNE ZADACE
RAZVOJA
Razvijati motoriku kod djeteta i koordinirano koriStenje svih misi¢nih
. .. skupina.
Tjelesni i . e
] svakodnevno provoditi vjezbe za ja¢anje misi¢a stopala
psihomotor . . o
] ] igrama poticati koordinaciju pokreta ruke - noge
ni razvoj . . . )
usavrsavati osnovne oblike kretanja
Promatranjem i sudjelovanjem u radu s odraslima osigurati pravilan
Soci odnos i postivanje tudeg rada, te shvac¢anje njegova znacenja i
ocio -
. i korisnosti
emocionalni . . o - . .
.. Njegovati i razvijati pozitivne osobine i vrijednosti svakog djeteta
razvoj i
j, njegovati kod djeteta osjeéaj pripadnosti, privrzenosti obitelji,
razvo
liz jt' navoditi dijete na razmisljanje o vrijednosti roditeljske ljubavi i
icnosti
poticati nesebicnost, skromnost, osjeéajnost, oplemenjivati djecje
spoznaje o poklanjanju, medusobnom radovanju
Pripremati djecu za Skolu razli¢itim sadrzajima
Razvijati spoznajne potrebe i buditi Zelju za stjecanjem novih
spoznaja, prosirivati postojece spoznaje o geometrijskim likovima i
koli¢inskim odnosima
. Ponavljanje i utvrdivanje ste¢enih znanja koja se odnose na skupove,
Spoznajni . .
. osobine predmeta, prostorne i vremenske odnose
razvoj

Poticati interes za njegovanje biljnog i Zivotinjskog svijeta
Njegovati ljubav prema svojoj domovini

Poticati radoznalost za prirodnim materijalima i onima koje su ljudi
stvorili

Pripremati djecu za zavrsnu sveéanost
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- -Njegovati slobodno i stvaralacko istrazivanje kod djeteta u
Govor, govornom, glazbenom, likovnom i scenskom istrazivanju, te razvijati
komunikacij pamdenje
a, - -Njegovati madarsku kulturu, tradiciju i obi¢aje te bogatiti madarski
izrazavanje, govor putem dijaloga, igara, pjesama, plesova
stvaralastvo - -Upotpuniti i obogatiti dijete i djecje spoznaje novim proznim i
poetskim tekstovima

MAKRO PLAN RADA ZA RAZDOBLIJE:
SRPANJ, KOLOVOZ 2026. GODINE

Tijekom srpnja i kolovoza, vrti¢ ée raditi po posebnom programu, sukladno broju djece koja ¢e
boraviti u vrti¢u, a vodedi brigu i da se zaposlenicima omogucdi koristenje godisnjih odmora.

Odgoijiteljice su obvezne to¢no, uredno i pravovremeno voditi svu pedagosku dokumentaciju
vrti¢a te izradivati potrebne analize i izvjesca.
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5.5.2. Teme, izleti, obiljeZavanje vaznih datuma po mjesecima u pedagoskoj godini 2025./2026.

TEME

IZLETI

OBILJEZAVANJE VAZNIH
DATUMA

Rujan

Privikavanje
Ponovno
zajedno
Tko sam ja?
Nema vise
ljeta, dosla
jesen zuta...

Listopad

Sklupcao se
mali jez...
Dozrijeva se
grozde, savija
se loza

Ciste ruke -
pola zdravlja
Kruh nas
svagdasnji
Tjedan
bundeva

Studeni

Tko ili Sto Zivi
u mraku?

Sto gusaka u
jednom redu
Pricam ti,
pricam
Vitamini - tko
su ti vitalni
pomagaci?
Priroda se i
dalje mijenja
- kako se ljudi
i Zivotinje
pripremaju za
zimu?

Prosinac

Sveti Niko,
svijetom
Seta...

Obitelj na
okupu
Carobni Bozi¢

Sijecanj

Nova godina -
nova otkrica

odlazak u ZOO
e posjet
mjesnom
osnovnim
skolama
posjet lokalnim
znamenitostima
posjet knjiznici
posjet voé¢njaku
i vinogradu
e posjet
Sportskom
igralistu
posjet dvoristu
sa domacim
Zivotinjama
posjet trznici
e posjet
povrtnjaku

22. 09. Prvi dan jeseni
29.09. Dan policije
30 .09. Dan bajke

01.10. Medunarodni dan
starijih osoba

04. 10. Medunarodni dan
zastite zivotinja

15. 10. Svjetski dan
cistih ruku -
Medunarodni dan
pjesacenja

16. 10. Svjetski dan
hrane

20. 10. Dan jabuka

31. 10. Svjetski dan
Stednje

Halloween - Medunarodni
dan vjestica

11.11. Dan grada Belog
Manastira - Sveti Martin
18.11. Dan sjecanja na
zrtve Domovinskog rata -
Vukovar

21.12. Prvi dan zime
01.-24.12. Adventsko
vrijeme ( Sv. Nikola, Sv.
Lucija, Bozic u vrticu s
obitelji)

10. 01. Svjetski dan
smijeha
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Stani na
crveno, cekaj
na zZuto, kreni
na zeleno
Zimske
radosti

Veljaca

Maskare, lude
glave,
Zzazvonite
zvoncima!
Ljubav je
kada volim....
Zajedno je
sve lakse
Gdje ja zivim?

21. 01 Medunarodni dan
zagrljaja

22.01. Dan madarske
kluture

Ozujak

Priroda se
budi

Mali husar voli
plesati

Moj tata je
moj junak!
Voda, voda,
kako je dobra
ta Cista voda!
Cijeli je svijet
kazaliste

11. 02. Svjetski dan
bolesnika

14. 02. Dan zaljubljenih
- Valentinovo

21. 02. Medunarodni dan
materinjeg jezika

40 dana prije Uskrsa -
Maskare, Poklade

Travanj

Uskrsnje
crveno jaje
Trcimo,
skacimo -
zdrav nacin
Zivota
Cvijete moj
Poruke Majke
Zemlje

Sto Cu biti
kad odrastem?

15.03. Dan madarske
revolucije

19.03. Dan oceva

21.03. Prvi dan proljeca
22. 03. Svjetski dan voda
27. 03. Svjetski dan
kazalista

Svibanj

Mama, volim
te!

Moja obitelj
Priroda nas
zove

Mi plesemo,
salalala!

01. 04. Svjetski dan sale
05.04. Uskrs

07. 04. Svjetski dan
zdravlja

22. 04. Svjetski dan
planete Zemlje

29. 04. Svjetski dan
plesa

01. 05. Medunarodni
praznik rada

04. 05. Medunarodni dan
vatrogasaca

10. 05. Dan ptica i
drveca

15. 05. Medunarodni dan
obitelji

Druga nedjelja u

svibnju - Majcin dan
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Lipanj |« Tresnja je Dan vrtica - sredinom

dozrela lipnja

« Otisao sam na 01. 06. Medunarodni dan
sajam! - domace djece
i divlje zivotinje 05. 06. Svjetski dan

e Poslusaj me zastite okolisa

« Oprostaj od 21. 06. Prvi dan ljeta
vrti¢a Zavrsne svecanosti

krajem lipnja

Srpanj Carobno ljeto!
Kolovoz Poseban program
ovisno o broju djece

5.6. Program predskole

Opdi cilj: Zajednicko djelovanje obitelji i vrtica na kreiranju okruZenja za stjecanje raznovrsnih
odgojno-obrazovnih iskustava djece, a najvazniji kriterij za kreiranje okruzenja za ucenje jesu
razvojne i individualne mogucnosti djece.

Tablica skolskih obveznika u pedagoskoj godini 2025./2026

Skupina Broj djece u skupini Skolski obveznici
Beli Manastir 18 4
Laslovo 7 2
Korod 12 2

Program ¢e se provodi od pocetka listopada do kraja svibnja tekuée pedagoske godine,
svakodnevno, u trajanju od 1 sata dnevno. Program predskole obvezan je za svu djecu u godini
prije polaska u osnovnu skolu, a program predskole verificiran je od strane Ministarstva znanosti
i obrazovanja.

Program predskole u pedagoskoj godini 2025./2026. integriran je u redoviti program odgojno-
obrazovnog rada Djecjeg vrti¢a i njime se djeci u godini prije polaska u osnovnu Skolu osigurava
okruzenje (prostor, oprema, skupina vrSnjaka, odrasle osobe, zbivanja, djelatnosti) u kojem ée
oni razviti svoje tjelesne, emocionalne, socijalne i intelektualne potencijale i mogucnosti. Kroz
zadovoljenje djetetovih potrebaiinteresa, razvija se samostalnost, stjecu znanja, vjestine i navike
koje ¢e mu pruziti sigurnost nuznu za svladavanje skolskog programa i djelovanje u promjenjivim
Zivotnim uvjetima.

Tjelesna zrelost — podrazumijeva primjerenu tjelesnu razvijenost i sposobnost svrhovitog,

skladnog i koordiniranog koriStenja svoga tijela za kretanje i baratanje predmetima.
Emocionalna zrelost — oéekuje se da dijete prije polaska u Skolu prepoznaje emocije, imenuje ih,

na prihvatljiv nacin reagira u situacijama uskradivanja pojedinih njegovih potreba i Zelja, ima
razvijen i dobi primjeren stupanj kontrole emocija i tolerancije na frustraciju, ustraje u aktivnosti,
te mozZe bez teskoca dio dana biti odvojen od roditelja.
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Intelektualna zrelost — podrazumijeva razvoj govora, paznje, misljenja, inteligencije, orijentacije

u prostoru i vremenu, prepoznavanje boja i matematickih pojmova te razvoj grafomotorickih
vjestina.
Socijalna_zrelost — vezana je uz emocionalnu zrelost, uspostavljanje odnosa s drugima,

prilagodavanje drustvenim pravilima i obvezama, usvajanje moralnih normi i sustava vrijednosti
i ponasanja u svojoj okolini.

Samostalnost — podrazumijeva brigu o sebi i svojim stvarima.

Za kvalitetnu provedbu Programa predskole bitno je :

e poticanje cjelovitog razvoja, odgoja i uenja djece te osiguravanje primjerene potpore razvoju

kompetencija, uskladene s individualnim posebnostima i razvojnim karakteristikama svakog
djeteta
e ostvarivanje individualiziranog i fleksibilnog odgojno-obrazovnog pristupa kojim se omoguéava

zadovoljavanje razli¢itih potreba djece ( tjelesnih, emocionalnih, spoznajnih, socijalnih,
komunikacijskih i sl.)
e prihvacanje igre i drugih aktivnosti koje pridonose svrhovitom ucenju i cielovitom razvoju te

razvoju navika tjelesnog vjezbanja i o¢uvanja vlastitog zdravlja
¢ uéenje koje treba biti nestandardizirani proces, a koje se dogada u svrhovitom kontekstu u

sklopu kojeg djeca uce istrazivanjem, otkrivanjem i rjeSavanjem problema
* poticanje samoiniciranog ucenja djece i osposobljavanje djece za planiranje i evaluaciju

vlastitog u¢enja te upravljanje tim procesom
¢ stvaranje primjerenog okruZenja za spontano bogacenje rie¢nika, kvalitetno izrazavanje i razvoj

razumijevanja, slusanja, govora i jezika odnosno razvijanje predcitackih i grafomotorickih vjestina
u kontekstualno povezanim situacijama
¢ kontekstualno uocdavanje odnosa medu predmetima i pojavama te poticanje i osnaZivanje

istrazivackih interesa djece za matematicko-logicke i prirodoslovne aktivnosti
¢ upoznavanje djece s informacijsko-komunikacijskom tehnologijom i mogucnostima njezina

iskoriStavanja u svrhu obogadivanja i produbljivanja njihova uc¢enja
¢ poticanje djece na iskazivanje i realizaciju vlastitih interesa i ideja , razvoj kritickog misljenja te

nesmetano planiranje, organiziranje i provedbu aktivnosti
® poticanje djece na njegovanje vlastite kulture i povijesne bastine

¢ razvoj socijalnih kompetencija djece osiguravanjem sigurnih i podrzavajuéih kontekstualnih

uvjeta koji omoguduju privikavanje na izvan obiteljski i institucijski kontekst, poti¢u kulturu
komunikacije, zajedni¢kog Zivljenja i ucenja, nenasilno rjeSavanje sukoba, preuzimanje
odgovornosti za vlastito ponasSanje i postupke prema sebi, drugima i okruzenju.

e poticanje diece da osvijeste vaznost obiteljskog i institucijskog okruzenija za njihov Zivot, odgoj
i uenje

* poticanje roditelja na aktivno sudjelovanje u provedbi programa predskole sto podrazumijeva

kontinuiranu suradnju roditelja s vrti¢ckim stru¢njacima.

Navedene zadade i ciljevi programa predskole u skupinama posebnog kraéeg programa ostvarivat
ce se kroz slijedeée tematske cjeline:

- Razvijanje djetetove samosvijesti (To sam ja, U ¢emu sam poseban, Moj rodendan, Ovo su
moje jakosti, Biti zdrav tijelom i duhom, Raznovrsna i zdrava prehrana, Lijepo ponasanje..)

- Djetetovo okruzenje (Moja obitelj, Znam gdje stanujem, Moji susjedi, Vrti¢ - Predskola
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-Skola...)

- Zajednica Zivih bica (Biljne i Zivotinjske zajednice, Prirodne pojave, Cuvajmo svoj planet Zemlju,
Godisnja doba)

- Velike ljudske zajednice (Moj zavi¢aj i moja domovina, Hrvatska je dio Europe i svijeta)

Komunikacija i informacija (Rijeci, Brojevi, Telefon, TV i radio, Novine, PC i igrice)

Promet i prometna kultura (Prijevozna sredstva, Siguran put od kuce do vrti¢a-skole)

DoZivjeti kulturu, stvarati (Price, Bajke, Basne, Dozivljaj umjetnickog stvaranja, Predstave...)

- Nasa bastina (Narodni obicaji, Kazalista, Muzeji)

- 0Od Nove do stare godine (Kalendar oznacava vrijeme, Dani u tjednu, Radosno docekujemo
blagdane)

- Siguran sam, slobodan sam (Sigurnost u odnosu na poznate i nepoznate osobe).

Obitelj i vrti¢ dva su temeljna sustava u kojem se dijete predskolske dobi razvija i raste,
zadovoljava svoje osnovne potrebe, stjeCe spoznaje o sebi i svijetu oko sebe, u¢i o komunikaciji i
odnosima. Dijete u godini pred polazak u Skolu prolazi kroz osjetljivo razdoblje svog odrastanja
posebice u podrucju socio-emocionalnog razvoja i podrska i pomo¢ odraslih u obiteljskom i
vrtickom okruZenju od izuzetne je vaznosti. Nacionalni kurikulum za rani i predskolski odgoj i
obrazovanje utemeljen je na vrijednostima koje bi iz perspektive povijesti, kulture, suvremenih
dogadanja i projekcija buduénosti trebale unaprjedivati intelektualni, drustveni, moralni i
duhovni razvoj djece : ZNANJE, IDENTITET, HUMANIZAM | TOLERANCIJA, ODGOVORNOST,
AUTONOMIJA, KREATIVNOST.

Ocekivani ishodi:

* Usvojenost temeljnih kompetencija djece za cjelozivotno ucenje, $to podrazumijeva skup
znanja i vjestina, samostalnost i odgovornost djeteta.

* Postizanje optimalne pripremljenosti djeteta za polazak u Skolu.

* Visa razina ukljucenosti obitelji u planiranje i ostvarivanje Programa predskole, visoka
motiviranost za zajednicko djelovanje na razvoju kompetencija: uciti kako uciti.

6. KULTURNA I JAVNA DJELATNOST VRTICA

CILJ: osigurati poticaje izvan vrtiéa kroz koje ¢e djeca razvijati svoje kompetencije,
posebice socijalne i gradanske kompetencije, inicijativnost i poduzetnistvo te kulturnu

svijest i izrazavanje.

SPECIFICNI CILJEVI

- u odnosu na dijete:

1. razvijati osjecaj radosti i sveCane atmosfere uz postupno aktivnije ukljucivanje djeteta u vazna
drustvena dogadanija,

2. podrzavati i razvijati radoznalost djeteta za prirodne pojave, rad ljudi u neposrednoj okolini,
dozivljaj vrijednosti rada, uocavanje odnosa medu ljudima,

62



3. osigurati neposredan i aktivan odnos djeteta sa prirodom i okolinom, razvijati sposobnosti
rjeSavanja problema (pitanja, pretpostavke, prakti¢na primjena, zaklju¢ivanja) davanje vlastitih
tumacenja pojava i otkrivanje zakonitosti i principa rada,

4. razvijati svijest o lokalnoj, nacionalnoj i europskoj kulturnoj bastini i njihovu mjestu u svijetu
5. osposobljavati dijete za razumijevanje jezi¢ne i kulturne raznolikosti Europe i svijeta

6. buditi pozitivne osjecaje i upoznati djecu sa narodnim rukotvorinama, obi¢ajima i tradicijama,
7. razvijati kod djeteta sposobnosti vokalne i vizualne komunikacije i sposobnosti doZivljavanja i
razumijevanja likovnih, dramskih i glazbenih djela.

- u odnosu na odgojitelje i druge djelatnike:

Poticanje suradnje u vrticu i izvan vrtica sa svrhom planiranja i provedbe aktivnosti koje ée
omogucit realizaciju planiranih ciljeva i zadaca djelovanja vrti¢a u lokalnoj zajednici. Jacanje
profesionalnih kompetencija svih stru¢nih djelatnika kroz suradnju sa stru¢njacima razli¢itih
podrucja djelovanja. Poticanje na primjenu tematskog i integrativnog planiranja u odgojnim
skupinama koje slijedi drustvena dogadanja i znadajne datume uz uvaZavanje djetetovih
aktualnih razvojnih potreba i interesa a isto tako i uvazavanje konstruktivnih prijedloga roditelja.
- u odnosu na roditelje:

Poticanje roditelja na aktivnije sudjelovanje u realizaciji ciljeva i zadaca kulturne i javne
djelatnosti vrtica. Senzibilizirati roditelje na vainost njihovog aktivnog sudjelovanja u
raznovrsnim dogadanjima u vrticu i izvan vrti¢a kroz osvjestavanje dobiti za dijete i njih osobno.
Jacanje roditeljskih kompetencija u odnosu na izbor kvalitetnih poticaja za poticanje cjelovitog
razvoja djeteta a posebice ja¢anje i razvijanje socijalne i gradanske kompetencije djeteta.

Prema Nacionalnom kurikulumu za rani i predskolski odgoj dijete je aktivni gradanin zajednice
koji ima vlastita prava i u stanju je aktivno sudjelovati u oblikovanju Zivota zajednice vrtica,
zajedno sa svojom obitelji i Sirom zajednicom. Aktivno sudjelovanje podrazumijeva i obiljeZzavanje
svih dogadanja u djetetovu okruZenju ( blagdani, nacionalni praznici, narodna i vjerska slavlja,
slavlja prirode....).

Navedena dogadanja i vazni datumi kroz raznovrsne aktivnosti bit ¢e obiljeZzeni na nivou skupina
i vrti¢a. Odgojiteljice ée s roditeljima dogovorit nacine njihovog sudjelovanja u provedbi pojedinih
aktivnosti.

7. STRUCNO USAVRSAVANJE I PROFESIONALNI RAZVOJ
ODGOJITELJA

CIL: Kontinuirani profesionalni razvoj i uCenje odgojiteljica i ostalih struc¢nih djelatnika
kroz razvoj istrazivackih i refleksivnih umijeca i razvoj refleksivne prakse, odnosno

kurikuluma vrtica.

Kako bi se ostvario program, svi odgojitelji, ukljucujuci strucni tim, trebaju se konstantno
usavrsSavati i zajednicki djelovati te na taj nacin unapredivati odgojno-obrazovnu praksu i razvijati
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kurikulum. Nacionalni kurikulum za rani i predskolski odgoj i obrazovanje navodi otvorenost za
kontinuirano ucenje, spremnost za unapredivanje prakse i jacanje uloge odgojitelja refleksivnih
prakticara. Svake pedagoske godine donosi se program stru¢nog usavrSavanja te se njegovim
ostvarivanjem osposobljava za: implementaciju nacela, vrijednosti i ciljeva Nacionalnog
kurikuluma, za poticanje razvoja kljuénih kompetencija djeteta, za usvajanje strategije i metoda
rada, razumijevanja djeteta, njegovih potreba i interesa kao i za rjeSavanje svakodnevnih
problema vezanih za program.

Struéna usavrsavanja ¢e sluziti za unapredenje psiholoSkog poznavanja djece u predskolskoj dobi,
posebno specificnosti rada s djecom u toj dobi, stru¢no usavrSavanje u vezi s primjenom
integriranog razvojnog pristupa te promisljanje suvremenih nacina i osiguravanje uvjeta za
daljnje stru¢no usavrSavanje odgojitelja, stru¢nih suradnika i ostalih radnika. Struc¢no
usavrSavanje Ce se realizirati u redovnoj satnici putem svih propisanih oblika:

- narazini ustanove

- individualno putem strucne literature

- izvan ustanove — podrucja posebnog stru¢nog interesa

Interni oblici usavrSavanja organizirat ¢e se putem:

- strucnih aktiva

- odgojiteljskih vije¢a - radionica

- radnih dogovora

Eksterni oblici stru¢nog usavrsavanja ukljucivat ce:

- prisustvovanje i sudjelovanje u radu struénih skupova, savjetovanja, seminarima i

radionicama
Odgojitelji ¢e se ukljucivati u razlicite oblike stru¢nog usavrSavanja koje organizira Ministarstvo
znanosti, obrazovanja i sporta, Agencija za odgoj i obrazovanje, fakulteti i druge institucije koje
imaju verificirane programe te Vije¢a madarske nacionalne manjine. Svaki odgojitelj ima obavezu
voditi evidenciju o struénom usavrSavanju te pedagosku dokumentaciju sukladno Pravilniku o
obrascima i sadrZaju pedagoske dokumentacije i evidencije o djeci u Dje¢jem vrticu.
Nacini praéenja, evoluiranja i dokumentiranja:

- evidencija individualnog struénog usavrSavanja u Programu individualnog strué¢nog
usavrsavanja za tekuéu pedagosku godinu te evidencija prisustva internim i eksternim
oblicima stru¢nog usavrsavanja

- potvrde o sudjelovanju na eksternim oblicima stru¢nog usavrsavanja

- zapisnici odgojiteljskih vijeca, internih stru¢nih aktiva usavrSavanja i planiranja te radnih
dogovora

- dokumentacija i izvjeSéa timskog rada odgojitelja na projektima posebnog strué¢nog
interesa

Vrijeme realizacije stru¢nog usavrsavanja je kontinuirano tijekom cijele godine prema potrebi i
dogovoru, a nositelj realizacije je ravnatelj u suradnji s odgojiteljima, stru¢nim timom, nadleznim
institucijama te vanjskim stru¢nim suradnicima.
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8.PARTNERSTVO VRTICA S RODITELJIMA I SIROM ZAJEDNICOM

8. 1. Suradnja vrtica i obitelji

Opdi cilj je podrska obitelji u podrucju kvalitetne afirmativne roditeljske uloge, uskladeno

medusobno partnersko djelovanje vrtica i obitelji.

Polazedi od Cinjenice da predskolski odgoj mora imati osobine dobrog obiteljskog odgoja, te da
mu mora biti dopuna i pomo¢ tako roditelji i odgojitelji trebaju biti stalni partneri. Zajedni¢kim
radom na poboljsanju suradnje s roditeljima u smjeru sve veceg ukljucivanja roditelja u Zivot i rad
vrti¢a (roditelji aktivni sudionici odgojno-obrazovnog procesa). U jaslickoj i vrtickim odgojnim
skupinama njegovat e se i unapredivati suradnja s roditeljima u interesu zajedni¢kog utjecaja na
dijete i postizanja Sto boljih odgojno obrazovnih rezultata. Roditelje se obavezno trebaju
ukljucivati u sve bitne aspekte odgojno-obrazovnog procesa: planiranje, realizaciju i valorizaciju.
Odgoijitelji ¢e poticati partnerski odnos s roditeljima te putem anketa intenzivno prikupljati
misljenja, zelje i sugestije roditelja te ih ugradivati u svoj rad.
Suradnja roditelja i odgojitelja vrlo je vazan preduvjet optimalnog razvoja i odgoja djeteta. Dobra
suradnja odgojitelja i roditelja kod djece jac¢a osjecaj sigurnosti i vlastite vrijednosti. Suradnicka
interakcija puna razumijevanja pomaze djeci da razviju pozitivnu sliku o sebi te ih potice na
postivanje i suradnju s drugima. Stoga je vazno da odgojitelji i roditelji u medusobnu suradnju
ulazu izuzetno mnogo povjerenja, otvorenosti, tolerancije, objektivnosti i spremnosti za
uvazavanje osobnih i profesionalnih kompetencija. Prvi roditeljski sastanak u pedagoskoj godini
bit ¢e odrian kako bi se roditelji upoznali s dnevnim rasporedom aktivnostima i centrima
aktivnosti, te kako bi se stvorili suradnic¢ki odnosi. Suradnja odgojitelja i roditelja ima viSestruke
koristi po svakog sudionika u odgojno-obrazovnom procesu: odgojitelja, roditelja i osobito djecu.
Korist za obitelj ogleda se u:

- osjecaju pripadnosti predskolskoj ustanovi

- mogucénosti promatranja svog djeteta izvan obiteljskog Zivota

- boljem razumijevanju djecjeg razvoja

- upoznavanju i postivanju stru¢nog tima

- prijateljstvu s drugim roditeljima

- ucenju aktivnosti koje je moguce primijeniti i u obiteljskom domu

ukljucivanju u izvanjske aktivnosti: izlete, odlaske u Setnju
CIMBENICI KOJI DOPRINOSE USPJESNOM PARTNERSTVU OBITELJI | USTANOVE:
- dijete u fokusu
- konstruktivnost
- jasnoca i konkretnost
- kontinuitet

Suradnja s roditeljima odvijat ée se tradicionalnim i suvremenim modalitetom:
TRADICIONALNI:
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- roditeljski sastanci (informativni, tematski, komunikacijski, ogledni)

- individualni razgovori

- daniotvorenih vrata

- kreativne radionice

- druzenja djece i roditelja

- kutici za roditelje

- informiranje i motiviranje putem letka
SUVREMENI:

- drustvene mreze

- web stranica vrtica

- audiovizualna dokumentacija u suradnji s roditeljima
Modaliteti suradnje:

- posjeti domovima

- savjetovanje roditelja

- obrazovanje roditelja

- sudjelovanje roditelja u radu upravljackih tijela ustanove
Razvijati suradnic¢ki odnos odgojitelja i roditelja putem:

- dvosmjerne komunikacije

- uzajamne podrske

- zajednic¢ko donosenje odluka

- obostrano unapredivanje ucenja
Putem dvosmjerne komunikacije predstavljat ce se:

- roditeljski sastanci (informativni, tematski, komunikacijski, zajednicki i po skupinama),

- individualni razgovori,

- komunikacija u grupi, radionice, druZzenja, dani otvorenih vrata.
Primjeri jednosmjerne komunikacije bit ce:

- oglasne ploce,

- web stranice vrtica

- letci
Tematski roditeljski sastanci ¢e se organizirati s namjerom da se dublje ude u temu ili
problematiku vezanu uz odgoj i obrazovanje ili karakteristike djece predskolske dobi. Mogu ga
voditi ¢lanovi struénog tima ili gost predavaé. Namjera je dodatno educirati i informirati roditelje
Informativni roditeljski sastanci ée se organizirati kada je potrebno informirati roditelje o
odredenim temama poput upisa djeteta u vrti¢ ili u $kolu, specifiénostima odgojnog - obrazovnog
rada, odlasku na izlet, kazaliste, posjet ustanovama.
Putem grupne komunikacije razvijat ¢éemo ideje i razmjene misljenja. Odlikuje se zajednickim
interesom i interakcijom izmedu ¢lanova grupe.
Individualni razgovor ¢e provoditi odgojitelji s roditeljima, a mogu ih inicirati odgojitelji, roditelji
ili ¢lanovi stru¢nog tima. Takav oblik komunikacije je namijenjen pojedinoj obitelji. Sadrzi
informacije koje se odnose iskljucivo na sudionike razgovora.
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8.2.Suradnja s lokalnom zajednicom i ostalim ¢imbenicima u okruZenju vrti¢a

Cilj: Vrti¢ ¢e u svim prilikama poticati senzibilitet lokalne zajednice za potrebe djece i
roditelja i svojim djelovanjem promovirati vaznost zajednistva i suradnje u poticanju

djetetova razvoja

Posebna pozornost posvetit ¢e se suradnji drustvima i organizacijama madarske nacionalne
manjine, sve u svrhu o¢uvanja madarskog jezika, kulture i tradicije.

Suradnja s drustvenom zajednicom bit ¢e usmjerena na dobrobit svih dionika procesa (djece,
odgojitelja i roditelja), unapredivanje kvalitete odgojne prakse i razvoj opée kulture vrti¢a te na
prezentaciju djelovanja vrti¢a i postignuca djece.

Zivot djece u vrticu obogadivat ée se razli¢itim istraZivacko — spoznajnim aktivnostima u
neposrednoj okolini, kulturno-umjetni¢kim doZivljajima dogadanjima, sportsko-rekreativnim
programima, druStveno-zabavnim aktivnostima i susretima s drugom djecom i odraslima. Sva
dogadanja u kojima ¢e sudjelovati djeca proizlazit ¢e iz plana i programa odgojno-obrazovnog
rada temeljenog na potrebama i interesima djece, aktualnostima u prirodnom i drustvenom
okruzenju vrtica i iz zajedni¢kog dogovora s roditeljima.

Suradnjom s nadleZznim institucijama i drugim odgojno-obrazovnim ustanovama pruzit ée
odgojiteljima priliku za stru¢no usavrSavanje i razmjenjivanje iskustava sa strucnjacima izvan
vrti¢a i na taj nacin ¢e se doprinositi unapredivanju kvalitete odgojne prakse.

Suradnja s lokalnom zajednicom i ostalim ¢imbenicima u okruZenju vrti¢a bit ¢e vidljiva kroz
otvorenost vrtica lokalnoj zajednici te kroz razliCite oblike javnog prezentiranja djelovanja vrtica
i postignu¢a odgojne prakse: roditeljima na internim prezentacijama, na stru¢nim skupovima i
Siroj javnosti javnim manifestacijama i putem dnevnih tiskovina, stru¢nih ¢asopisa i elektronickih
medija.

Otvorenost vrtica drustvenoj sredini ogledat ¢e se u broju subjekata s kojima ée vrti¢ suradivati,
po intenzitetu suradnje i utjecaju te suradnje na kvalitetu odgojno-obrazovnog rada s djecom:

e suradnja s nadleZnim institucijama: Ministarstvom znanosti, obrazovanja i mladih,
Agencijom za odgoj i obrazovanje, Upravnim odjelom za obrazovanje Osjecko-baranjske
Zupanije, Upravnim odjelom za obrazovanje i drustvene djelatnosti Vukovarsko-srijemske
Zupanije

e suradnja sa drustvima i organizacijama madarske nacionalne manjine: Forumom
madarskih prosvjetnih djelatnika u Hrvatskoj, madarskim kulturnim drustvima, Vije¢ima
Madarske nacionalne manjine, Veleposlanstvom i Konzulatom Madarske u Republici
Hrvatskoj, zaklada Economica Hungarica, tjednik Uj Magyar Képes Ujsag

e suradnja sa strucnjacima: pedagogom (konzultativno-savjetodavni rad i vodenje
iskustvenih radionica za razvoj profesionalnih kompetencija odgojitelja i unapredivanje
odgojne prakse, rad u Povjerenstvu za staZiranje odgojitelja-pripravnika, sudjelovanje u
realizaciji roditeljskih sastanaka), viSom medicinskom sestrom (konzultativno-
savjetodavni rad vezan uz prevenciju bolesti, odnosno, unapredivanje zdravlja djece,
planiranje prehrane djece te vodenje zdravstvene dokumentacije vrtica),
psihologom/logopedom (konzultativno-savjetodavni rad s odgojiteljima i roditeljima
vezano uz pojedine aspekte razvoja djece, trijaza djece s posebnim potrebama)
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e suradnja s drugim odgojno-obrazovnim ustanovama i strukovnim udrugama: Djecjim
vrticem Beli Manastir (medusobna razmjena iskustava, organizacija zajednickih
dogadanja), Osnovne Skole na podrucju Belog Manastira, Osjecko-baranjske Zupanije i
Vukovarsko-srijemske Zupanije (organizacija medusobnih posjeta djece), s fakultetima za
rani i predSkolski odgoj (organizacija stru¢ne prakse studenata).

e suradnja s Domom zdravlja, Crvenim krizem, Centrom socijalne skrbi i Policijskom
upravom i vatrogascima Beli Manastir, Osijek i Vinkovci zajednickog rada na zastiti, skrbi
za sigurnost i zdravlje djece, dobivanja stru¢ne pomodi u radu s djecom s posebnim
potrebama i rizicnim faktorima u odrastanju

e suradnja s razlic¢itim kulturno - umjetni¢kim i sportskim ustanovama, drustvima i
pojedincima: kazalistima, muzejima, galerijama, umjetnicima, udrugama, turisti¢kim
organizacijama, izletiStima, Sportsko-rekreativnim centrima i drugima radi organizacije
razli€itih posjeta, predstava, koncerata, izlozbi, izleta, sportskih dogadanja koji obogacuju
odgojno-obrazovni rad i Zivot djece u vrticu.

9. VREDNOVANJE PROGRAMA

Kvaliteta kontekstualnih uvjeta i odgojne prakse sustavno ce se pratiti, procjenjivati i vrednovati
radi identifikacije potencijalnih problema u odgojno-obrazovnom radu i unutarnjih resursa koji
vode unapredivanju kvalitete odgojno-obrazovnog rada. Vrednovanje kvalitete rada vrtica u
cjelini, odgojno-obrazovnog rada u uzem smislu, napretka i postignué¢a djece i zadovoljstva
roditelja provodit ¢e se na dva nacina: unutarnjim samo vrednovanjem i vanjskim vrednovanjem.
U svrhu unutarnjeg samo vrednovanja koristit ée se razliciti postupci i instrumenti:
e svakodnevna samo refleksija odgojitelja o ostvarenju odgojnog procesa sa sadrzajnog i
razvojnog aspekta putem dnevnih zapazanja u pedagoskoj dokumentaciji
e etapne timske analize kvalitete kontekstualnih uvjeta, odgojne prakse, napretka i
postignuéa djece temeljit ée se na razli¢éitim dokumentima: biljeSkama odgojitelja iz
odgojnog procesa, foto, audio i video-snimkama, djecjem stvaralastvu, razli¢itim skalama
procjena, protokolima pracenja, razvojnim listama, listama za praéenje postignuca djece
u podrucju glazbene i likovne kulture, upitnicima za djecu i roditelje
e samoprocjena odgojitelja o kvaliteti vlastite odgojne prakse putem protokola koji
obuhvaca sve aspekte odgojno-obrazovnog rada: planiranje i programiranje, pracenje i
procjenjivanje odgojno-obrazovnog rada, uspjeSnost u kreiranju prostorno-materijalnog
konteksta, kvaliteta interakcije i komunikacije odgojitelja s djecom, ostvarenje odgojno-
obrazovnih namjera kroz planirane aktivnosti i podrzavanje spontanih interesa, ideja i
inicijativa djece, podrZzavanje smislenih strategija u€enja i stvarala¢kog izrazavanja djece,
zadovoljavanje bazi¢nih potreba djece i kvaliteta ostvarenja rutinskih poslova odgojitelja
u svakodnevnim Zivotnim situacijama, skrb za sigurnost i zdravlje djece, kvaliteta suradnje
s roditeljima, stru¢no usavrsavanje
e roditeljsko vrednovanje kvalitete rada vrtiéa putem anonimnog upitnika u svim aspektima
odgojnog procesa: skrb za sigurnost i zdravlje djece, zadovoljavanje bazi¢nih potreba
djece, higijena i urednost unutarnjeg i vanjskog prostora, opremljenost igrackama i
didaktickim sredstvima, kvaliteta odgojno-obrazovnog rada s djecom, organizacija
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razliCitih dogadanja za djecu, odnos odgojitelja prema djeci, informiranost roditelja o
djeci, programu i dogadanjima u skupini, uklju¢enost roditelja u odgojni proces,
zadovoljstvo roditelja napretkom i postignuéima djece, zadovoljstvo djeteta u vrticu.
U cilju preciznijeg, objektivnijeg samo vrednovanja i unapredivanja kvalitete odgojno-obrazovnog
rada vrtic ¢e se suradivati s Nacionalnim centrom za vrednovanje obrazovanja.
Vanjsko vrednovanje provodit ¢e nadlezne institucije: Ministarstvo znanosti, obrazovanja i
mladih, Agencija za odgoj i obrazovanje, Upravni odjel za obrazovanje Osje¢ko-baranjske Zupanije
i Upravni odjelom za obrazovanje i drustvene djelatnosti Vukovarsko-srijemske Zupanije.

10. PLAN RADA UPRAVNOG VIJECA I STRUCNIH TIJELA U
PEDAGOSKOJ GODINI 2025/2026.

10.1. Plan rada Upravnog vijeéa
Upravno vijece, kao kolektivno tijelo, upravlja djecjim vrticem. Obavljat ¢e poslove iz djelokruga
svoga rada temeljem odredbama Statuta vrtica, zakona i drugih propisa.
Upravno vijece ima pet ¢lanova, predsjednika i Cetiri ¢lana.
- Tri ¢lana Upravnog vijeca, od kojih jednog predsjednika Upravnog vije¢a, imenuje i
razrjesSuje (opoziva) Osnivac svojom odlukom.
- Jednog ¢lana Upravnog vijeéa bira Odgojiteljsko vijeée Djeljeg vrtica glasovanjem iz reda
odgojitelja i stru¢nih suradnika Djecjeg vrtica.
- Jednog ¢lana Upravnog vijeca biraju roditelji djece korisnika usluga.

Upravno vijece Djecjeg vrtica ove godine Cine sljededi ¢lanovi:

e Predstavnici Osnivaca: Sanela Prosser Horvatin ( predsjednik), Oliver Matijevi¢, Ana
Kovacevic.

e Predstavnik roditelja: Adrijan Horvat
e Predstavnik Vrti¢a: Noemi Karasi
Za kvalitetan rad Upravnog vije¢a u ovoj pedagoskoj godini ucinit éemo slijedece:

e Osigurati optimalne uvjete rada ¢lanova Upravnog vijeéa (vrijeme, mjesto i sl.);

e Pravovremeno pripremati sjednice Upravnog vijeca u medusobnoj suradnji predsjednice
Upravnog vijeéa, ravnateljice i izvrSnog direktora;

e Kontinuirano izvjestavati ¢lanove Upravnog vijeca o realizaciji odluka s prethodnih sjednica i
dogadanjima u vrticu.

Upravno vijece ¢e u ovoj pedagoskoj godini:

e Pravovremeno obavljati sve poslove utvrdene u statutu Vrtica;

e Prema potrebi donositi opée akte Vrtica;

e Prema potrebi donositi odluke o raspisivanju natjecaja za zasnivanje radnog odnosa na
odredeno (zamjene za bolovanja) i neodredeno vrijeme i pravovremeno donositi odluke o
zasnivanju radnog odnosa po raspisanim natjecajima;

e U zakonskom roku usvajati periodi¢ne obracune, godisnji i financijski plan i izvje$éa;

e Uz pomoc¢ ¢lanova Upravnog vijec¢a ostvariti joS kvalitetniju suradnju s lokalnom zajednicom.
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Tijekom godine ¢lanovi Upravnog vije¢a razmatrat ¢e i odlucivati i o drugim pitanjima rada
Vrti¢a u skladu sa Zakonom i svim opéim aktima Vrtica.

10.2. Plan rada odgojiteljskog vijec¢a

Strucno tijelo Djecjeg vrtica je Odgojiteljsko vijece.

Odgojiteljsko vije¢e cCine svi odgojitelji, strucni suradnici i zdravstveni radnici koji ostvaruju
program predskolskog odgoja u Dje¢jem vrtiéu. Odgojiteljsko vijece sudjeluje u utvrdivanju
Kurikuluma Djecjeg vrti¢a te Planu i programu rada kao njegovog sastavnog dijela, prati
njegovo ostvarivanje, raspravlja i odlucuje o stru¢nim pitanjima rada, te obavlja i druge stru¢ne
poslove utvrdene Zakonom i Statutom Djecjeg vrtica.

Tema Vrijeme Nositelj

Analiza stanja nakon upisa djece u vrti¢ .
o Ravnateljica
- organizacija rada

. . Izvrsni
Sjednica OV ) )
1 ) o ) ) rujan direktor
Osiguranje djece: Euroherc Osiguranje d.d.
Pedagog

Utvrdivanje GodisSnjeg plana i programa rada s
Odgojiteljice

vrtica
Ravnateljica
Odgojno-obrazovni rezultati Izvrsni
2 | Dan kruha listopad direktor
Organizacija i provedba izleta Pedagog

Odgojiteljice

Ravnateljica

. i lzvrdni
Kulturna i javna djelatnost . .
3 . .. . . studeni direktor
Analiza tekuéih odgojno-obrazovnih problema
Pedagog

Odgojiteljice

Ravnateljica

Sjednica OV .
. . Izvrsni
Analiza odgojno — obrazovnog rada . .
4 . .. prosinac direktor
Analiza provedbe programa zdravstvene zastite
Pedagog

Organizacija Boziénih priredbi e r
Odgojiteljice

Ravnateljica
Izvrsni

5 | Aktualna problematika sijeCanj direktor
Pedagog

Odgojiteljice

Ravnateljica

6 Analiza odgojno — obrazovnog rada liat Izvrsni
veljaca
Organizacija i provedba izleta- poklade, fasnik ) direktor
Pedagog
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Odgojiteljice

Ravnateljica

Sjednica OV L
. . Izvrsni
- Stru¢no predavanje. o3ujak direktor
Aktualna problematika
o . Pedagog
Organizacija i provedba izleta L
Odgojiteljice
Ravnateljica
Odgojno-obrazovni rezultati do pocetka praznika Izvrsni
8 | Organizacija izleta travanj direktor
Kulturna i javna djelatnost Pedagog
Odgojiteljice
Ravnateljica
Upisi djece u vrtié Izvrsni
9 | Kulturnaijavna djelatnost svibanj direktor
Analiza tekuéeg odgojno-obrazovnih rada Pedagog
Odgojiteljice
Ravnateljica
Sjednica OV Izvrsni
10 | Analiza odgojno-obrazovnog rada u pedagoskoj lipanj direktor
godini 2025./2026. Pedagog

Analiza izvrSenja GPPR vrtic¢a

Odgojiteljice
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10.3. Godi$nji plan i program rada pedagoga

ZADACE U ODNOSU NA DIJETE

usavrsavanje

u radu struénih tijela wvrtiéa,

seminarima AZQO, MZOS,

RB. BITNE ZADACE AKTIVNOSTI REALIZACIA
1. Kompetencije za cjelozivotno | -briga o primjerenom prostorno | Tijekom godine
ucenje - materijalnom, socijalnom i
vremenskom okruzZenju za razvoj
kljuénih kompetencija djece
2. Znanje, identitet, humanizam | -planiranje odgojno-obrazovnog | Tijekom godine
i tolerancija, odgovornost, rada temeljenog na
autonomija i kreativnost vrijednostima
3. Psihofizicki razvoj djece -inicijalni razgovori s roditeljima | Rujan, svibanjipo
-promatranje djece u vrijeme | potrebi tijekom
prilagodbe godine
-pracenje psihofizickog razvoja
razvojnim listama
4. Organizacija ritma dana i | -poticaji u skladu s dobi djece i | Tijekom godine
prostora njihovim sposobnostima
6. Obogacivanje djetetova -suradnja s udrugama, Tijekom godine
Zivota u vrticu razlicitim udruzenjima, sportskim
kulturno-umjetnickim i organizacijama, muzejima,
drustveno-zabavnim kazalistima i sl.
dogadanjima, Sportsko- -timski rad na procjeni kvalitete
rekreativnim programima, pojedinih sadrzaja i aktivnosti
posjete i susreti s drugom
djecom i odraslima
ZADACE U ODNOSU NA ODGOJITELJE
RB. BITNE ZADACE AKTIVNOSTI REALIZACLA
1. Planiranje i programiranje -timsko planiranje i | Tijekom godine
odgojno-obrazovnog procesa | programiranje rada S
odgojiteljima
2. Praéenje realizacije odgojno- | -pradenje kvalitete odgojnog | Tijekom godine
obrazovnog rada procesa i savjetovanje u
oblikovanju poticaja i prostora
primjerenog uzrastu djece
3. Unapredivanje odgojno- - savjetovanje odgojitelja Tijekom godine
obrazovnih ciljeva prilikom uvodenja inovacija i
suvremenih metoda u
neposrednom radu s djecom
4, Struc¢no — pedagosko - poticati na aktivno sudjelovanje | Tijekom godine
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individualno planiranje
Programa stru¢nog usavrsavanja

Godisnjeg plana i programa
rada vrtica, Kurikuluma vrtica

zadada

5. Odgoijitelji pripravnici -pruzanje struéne pomoci za | Tijekom godine
vrijeme pripravnic¢kog staza
6. Projekti, izrada novih | -savjetodavni rad s odgojiteljima | Tijekom godine
programa u radu na projektima, prilagodbi
i radu na novim programima
7. Timski rad - stru¢na pomo¢ odgojiteljima, Tijekom godine
podrska u motiviranosti i
uspjesnosti
ZADACE U ODNOSU NA RODITELJE
RB. BITNE ZADACE AKTIVNOSTI REALIZACIA
1. Suradnja prilikom upisa djece | -inicijalni razgovori s roditeljima | Svibanj-rujan
u vrtic prilikom upisa, informiranje o
programima i organizaciji rada
vrtic¢a
2. Grupni i individualni oblik -roditeljski sastanci s Tijekom godine
suradnje pedagoskom tematikom
- pomo¢ u rjeSavanju odgojno-
obrazovnih problema
3. Posredni oblici suradnje - strucni ¢lanci za kutice za Tijekom godine
roditelje i web stranicu vrtiéa
- izrada broSura o djelatnosti
vrtica
4, Poticanje roditelja na -u periodu prilagodbe djeteta Tijekom godine
sudjelovanje u radu vrtica -druzenje roditelja i ostalih
¢lanova obitelji djece i
odgojitelja
-prezentacija pozitivnih
primjera aktivnog sudjelovanja
roditelja u Zivotu i radu skupine i
vrtica
ZADACE U ODNOSU NA RAVNATELJA | ZDRAVSTVENOG VODITELIA
RB. BITNE ZADACE AKTIVNOSTI REALIZACIA
1. Formiranje odgojnih skupina | - organizirati primjerene Svibanj-kolovoz
odgojne skupine prema DPS
2. Organizacija i praéenje -poticati i pratiti stru¢no Tijekom godine
stru€nog usavrSavanja u usavrsavanje svih djelatnika
ustanovi i izvan ustanove -odrZavati stru¢ne aktive
3. Rjesavanje tekucih problema | - osigurati kontinuitet odgojnog | Tijekom godine
u radu vrtica procesa
- odabir didaktike i potrosnog
materijala
4, Suradnja u pripremi - raditi na ostvarenju planiranih | Kolovoz-rujan
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casopisa i javno
predstavljanje odgojno-
obrazovnog rada vrtiéa

pedagogije, psihologije,
didaktike i metodike
-prezentacije i strucni ¢lanci na

5. Suradnja u izradi Godisnjeg - ocijeniti uspjeSnost rada i Lipanj-kolovoz
izvjesca postignucda
6. Pracenje aktualnih potreba - djeci s teSko¢ama i Tijekom godine
djece potencijalno darovitoj djeci
osigurati primjerene oblike
odgoja i obrazovanja
7. Izrada redovitih i posebnih - obogadivanje rada vrtica Tijekom godine
programa
ZADACE U ODNOSU NA DRUSTVENU SREDINU
RB. BITNE ZADACE AKTIVNOSTI REALIZACIA
1. Ukljucivanje vrtica u projekte Tijekom godine
strucnih ustanova i - sudjelovanje u planiranju i
pokretanje projekata na realizaciji projektnih aktivnosti
nivou ustanove
2. Suradnja s drugim odgojno — | -priprema i vrednovanje Tijekom godine
obrazovnim institucijama u razlicitih internih i eksternih
cilju unapredivanja rada dogadanja za djecu
vrtica -sudjelovanje u prezentacijama
nasih programa, projekata i
modela rada izvan vrtiéa
3. Suradnja sa sportskim, -organizacija kazalisnih Tijekom godine
kulturnim i umjetnickim predstava u vrtiéu, posjet
institucijama kazalistu, organizacija izleta,
sudjelovanje na sportskim
natjecanjima
PLANIRANJE | PROGRAMIRANJE ODGOJNO-OBRAZOVNOG RADA
RB. BITNE ZADACE AKTIVNOSTI REALIZACIA
2. Sudjelovanje u izradi -sudjelovati u izradi godisSnjeg Kolovoz-rujan
godisnjeg plana i programa te | planai programa vrti¢a
izrada programa rada - izraditi kvalitetan program
pedagoga te kurikuluma rada | rada pedagoga
vrtiéa
STRUCNO USAVRSAVANJE
RB. BITNE ZADACE AKTIVNOSTI REALIZACIA
1. Sudjelovanje na seminarima | -kvalitetno stru¢no Tijekom godine
u organizaciji MZO i AZOO usavrsavanje, profesionalni rast
i razvoj
2. Praéenje stru¢nog -senzibilizirati odgojitelje za Tijekom godine
usavrsavanja odgojitelja, te potrebu stalnog stru¢nog
poticanje na pracenje stru¢ne | usavrsavanja, predlaganje
literature strucne literature
3. Praéenje strucne literature i -pratiti inovacije iz podrucja Tijekom godine
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seminarima, stru¢nim
skupovima i u ¢asopisima

OSTALI POSLOVI

RB. BITNE ZADACE AKTIVNOSTI REALIZACIA
1. Briga i Cuvanje - brinuti o redovitom Tijekom godine
dokumentacije vrtiéa popunjavanju i ¢uvanju
propisane dokumentacije
- trajno ¢uvati dokumentaciju
vrtica (ljetopis, Mati¢na knjiga)
2. Pribavljanje strucne literature | -omoguciti svim djelatnicima Tijekom godine

i didaktike, nabava potrosnog

praéenje strucne literature i rad

materijala za odgojne
skupine

s novom didaktikom i
materijalima

10.4. Godi$nji plan i program rada medicinske sestre

PODRUCJE RADA SADRZAJ RADA NOSITEL | REALIZACIJA
SURADNICI
1. obavljen sistematski pregled 1. 1. Prije upisa u
prije upisa: Pedijatar/obi | vrti¢, kontinuirani
a) pregled stolice na bakt. i teljski lijecnik | nadzor
crijevne parazite
b) pregled vlasista na usljivost
c) pregled koZe na znakove 2. Kod upisa
1. PROVODENIJE svraba 2. Zdr.voditel | djetetai
MIJERA j azuriranje
ZDRAVSTVENE - kod pozitivnog nalaza obavezno jednom godignje,
ZASTITE lijecenje prije polaska u djecji vrtic 3. Pedijatar/ | upis novih nalaza
DJECE 2. provjera dokumentacije o obiteljski tijekom godine
cijepljenju djeteta (upucivanje lijeenik 3. Prije povratka
roditelja/skrbnika/ posvojitelja | 4 HZJZ, zdr. | djeteta u vrti¢,
na obavezu cijepljenja djeteta), voditelj kontinuirano
upis medicinske dokumentacije | 5 74y 4. Tijekom cijele
3. zdravstveni pregled zbog voditelj, godine
izostanka djeteta duljeg od 60 odgoijitelji 5. Tijekom cijele
dana iz vrtica zbog bolesti ili godine
drugih razloga
4. protuepidemijske mjere u
slu¢aju zaraznih bolesti
5. zdravstveno prosvjeéivanje i

odgoj djece, zaposlenika i
roditelja
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ispunjavanje uvjeta smjestaja
ispunjavanje uvjeta za prehranu
mjere prevencije od zaraznih

HZ)Z

HZ)Z

Tijekom cijele

2. MIERE ZA bolesti za vrijeme boravka u pedagoske godine
OSIGURANIJE .
HIGIENE vrticu Zupanijska
mjere vezane uz svakodnevne | c5nitarna
aktivnosti u vrtiéu inspekcija
odrZavanje higijene i nadzor
nad higijenskim stanjem
zaStitne mjere od zaraznih
bolesti i higijensko-
epidemioloski nadzor nad istim
protuepidemijske mjere
izrada jelovnika i izra¢un Zdr. voditelj,
kalorijske vrijednosti prema Kuhinjsko Tijekom cijele
3. PRAVILNA prehrambenom standardu osoblje, pedagoske godine
PREHRANA . . Odgojitelji
prilagodavanje vremena obroka
prema potrebama djeteta
poticanje samoposluge, pravilnih
prehrambenih navika i pravilne
upotrebe pribora
kontrola namirnica i gotove
hrane
provodenje dezinfekcije, HZJZ, zdr. Prema potrebi i
deratizacije i dezinsekcije voditel] ugovoru
4. SANITARNE boravka djece, igracki i nadzor HZ)Z Jednom godisnje
MIJERE -
nad istima .
) c ) . led Hz)z Prema potrebi i
sistematsko — sanitarni pregle ugovoru
zaposlenika
ispitivanje mikrobioloske Cistoce
objekta i ispravnosti hrane
provjera zastite elek. uredaja, Tehnicko
stepenica i podova osoblje,
5. MJERE mijere koriétenja i odlaganja domari, Kontinuirano
PREVENCIJE o ing. zastite tijekom cijele
kemijskih sredstava )
POVREDE DJECE K i lacii <k na radu, godine
ontrola instalacija u vanjskom ravnatelj

prostoru i sprava za djecju igru
mjere osiguranja ulazaiizlaza iz
vrtica
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o kontinuirani zdravstveni odgoji | Pedijatar,
prosvjecivanje djece, djelatnika, | Epidemiolog, | Kontinuirano
roditelja/ skrbnika sa Kuhinjsko i tijekom cijele
6. ZDRAVSTVENI stjecanjem pravilnih higijenskih tehnic‘.iko godine
ODGOJ | PODUKA o o osoblje,
navika i usvajanja zdravog sanitarni
nacina Zivljenja djece inspektor,
o provedba HACCAP-a's Ravnatelj, Pri upisu,
kuhinjsko- tehnickim osobljem | pedagog, zdr. | kontinuirano
o skrbipracanje djece s voditelj,
te$ko¢ama u razvoju, njega i odgojitel]
briga za zdravlje
o inicijalni razgovor s roditeljima
pri upisu djece; individualni
razgovor
— dokumentacija za upis djeteta:
a) potvrda o obavljenom a) Pri upisu u vrtic
sistematskom zdravstvenom Pedijatar b) Pri upisu u
pregledu prije upisa u djecji Yrtié' aiurira'rijg
> jednom godisnje
vrtic c) Pri upisu u
b) preslika cijepne knjizice vrti¢,
7. ZDRAVSTVENA c) otvaranje zdravstvenog kontinuirano

DOKUMENTACUA

kartona i upis podataka iz
medicinske dokumentacije
evidencija izostajanja i razloga
izostajanja

potvrda o obavljenom zdr.
pregledu po izostanku djeteta
duzeg od 60 dana

evidencija higijensko-
epidemioloskog nadzora
evidencija sanitarnog nadzora
evidencija epidemioloskih
indikacija

evidencija ozljeda

evidencija antropometrijskih
mjerenja

evidencija o zdravstvenom
odgoju

evidencija pobola i izostanka

Zdr. voditelj,

Tijekom cijele
godine

Mjerenja svaka 3
mjeseca

Tijekom cijele
godine
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pracenje strucne literature

8. STBUCNO edukcije prema kalendaru
USAVRSAVANIJE struénih skupova Zdr. voditelj | Tijekom cijele
Y . .. godine
stru¢ne edukacije organizirane
u vrticu
edukacija u HKMS
sudjelovanje u izradi godisnjeg Rujan 2025.
plana i programa rada Ravnatelj, Srpanj, kolovoz
9. OSTALI POSLOVI SUdjelovanje u izradi godl§njeg OngJltEIjl, 2025.
Zdr. voditelj | Tijekom cijele

izvjeséa

drugi poslovi u skladu sa
zakonom i aktima vrtica i po
nalogu ravnatelja

godine

11. ZAKUJUCAK

Tijekom pedagoske godine mogu nastati izmjene i dopune ovoga plana i programa,

ukoliko roditelji ili djeca budu pokazali interes za druge i nove sadrzaje.

llonka Ruzicka
ravnateljica

Sanela Proser Horvatin

predsjednica Upravnog vijeca
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